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SU DINERO Y FUTURO ECONOMICO: UNA GUIA PARA AHORRAR

LOGRE SU SEGURIDAD

2 udineroy su futuro financiero: Una guia para ahorrar

*~ Cuide su dinero: Logre su seguridad econémica

La mayoria de nosotros sabe que es inteligente ahorrar dinero para esos productos costosos que realmente
deseamos comprar, como un automavil nuevo o una casa. Muchos no advierten que el producto probablemente mas
costoso y necesario que podrian comprar en su vida es una jubilacion sin inconvenientes financieros.

En promedio, la poblacion hispana de los Estados Unidos tiende a ser mas joven que otros grupos
inmigrantes, de 19 anos de edad y 26 afios de edad en la segunda y tercera generacion. Eso significa que, como grupo,
los hispanos tienen mas tiempo para ahorrar en pos de la jubilacion y debieran considerarlo una prioridad.

La necesidad de ahorrar es fundamental si se tiene en cuenta la siguiente informacion:

Los datos recientes revelan una espada de doble filo: los hispanos de edad mds avanzada reciben menos beneficios
del Seguro Social que otros grupos minoritarios. Sin embargo, dependen en mayor medida de esos beneficios.

Esto se traduce en un nivel de pobreza de 20% entre los hispanos jubilados, en comparacion con aproximadamente
8% entre las personas de raza caucdsica.

Los hispanos tienen menos probabilidades de participar en planes jubilatorios. Menos de 30% de los trabajadores
hispanos participan en un plan, en comparacion con mas de la mitad de los trabajadores asalariados y empleados de
raza caucasica. Sin embargo, la participacion aumenta en realidad con la edad.

Los niveles de ingreso contribuyen a las diferencias en la participacion (los trabajadores de ingresos mas altos tienen
mds probabilidades de participar que los trabajadores de ingresos mds bajos). Atin asi, las tasas generales de
participacion para los trabajadores hispanos son menores que para los trabajadores de raza caucasica con niveles de
ingresos similares.

Segtin datos del Instituto de Investigacion sobre Prestaciones Laborales, 1a perspectiva no es optimista. Los niveles
de participacion en pensiones entre los hispanos han caido desde 1987, mientras que han crecido entre los individuos
de raza caucasica.

Por lo tanto, los hispanos tienen la necesidad urgente de acumular ahorros jubilatorios y modificar
esta tendencia.

E158% de los hispanos mayores de 18 afos son empleados a tiempo completo y el 44% ha vivido en los
Estados Unidos por menos de 10 afios. El impresionante potencial de crecimiento profesional para esta poblacion
destaca no solo su capacidad, sino también la necesidad de aportar délares adicionales a los ahorros.

La nocion antigua de ahorrar para cuando lleguen las vacas flacas, debajo del colchén o dentro de una lata,
simplemente no servira. Su dinero y su, futuro financiero: Una guia para ahorrar le ayudard a informarse acerca de
la manera en que funciona un plan jubilatorio y la necesidad de ahorrar a fin de alcanzar las metas jubilatorias. Tiene
importancia vital para todos comenzar a planear la jubilacion y seguir el plan. Usted necesita ahorrar e invertir.

Piense en su jubilacion como un “producto costoso” necesario e importante que usted comprara al igual que
haria con otras compras significativas. Hoy paga el costo de un estilo de vida seguro para el manana.

El costo de sus afios venideros esta aumentando por dos motivos muy especificos:

1. Vivimos mas tiem po una vez que nos jubilamos: muchos de nosotros pasamos 15, 20 6 30 afios jubilados.
2. Tenemos un nivel mas alto de actividad durante la jubilacién: Son muchas las alternativas que tenemos para usar
nuestro tiempo, siempre y cuando contemos con, los recursos adecuados.

Finalmente, tal vez sea responsable por una parte mas grande del costo de su jubilacién. Hoy en dia,
cada vez menos empresas ofrecen planes de pensiones tradicionales (de beneficios definidos). Cunando se
ofrecen los planes, cada vez mas pertenecen al tipo de contribuciones definidas, tales como los planes 401(k).
Habitnalmente, el empleado, en lugar del empleador, paga estos planes aunque, en muchos casos, el
empleador aportara al plan. Ademas, cuando se ofrece un plan, depende del empleado participar y ademas el
monto que contribuira.

*Nota del traductor: Para facilitar la lectura del documento en Estados Unidos se ha dejado el sistema de numeracion anglosajon del original.
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El desafio es no sélo ahorrar sino
también aprender a invertir. EI conocimiento
acerca de planes de ahorroy principios de
inversion es clave para el crecimiento de los
ahorros. Con este folleto se procura develar
parte del misterio del proceso y ayudarlo a ;
prepararse para tomar las decisiones
correctas; pero solo puede funcionar si usted \1
admite que ahorrar para su jubilacion o
“comprar” la jubilacion que usted Z
verdaderamente desea es, en tltima instancia, o
su responsabilidad. Debe convertirse en el
arquitecto de su futuro financiero. Ponga a
trabajar su mente ahora para poder jubilarse
con seguridad mas adelante. T gk

Muchas personas creen errénea- s
mente que el Seguro Social pagara todas o la s
mayor parte de sus necesidades jubilatorias.

El hecho es que, desde sus comien-
z0s, el Seguro Social ha ofrecido una base
minima de proteccion. Para los afos
venideros, una jubilacion comoda usualmente
necesitara:

Seguro Social
Un plan jubilatorio
Ahorros personales e inversiones

El ahorroy la inversion pueden parecer tareas desalentadoras. Muchos de nosotros vivimos dia a dia, y con
dificultades llegamos a fin de mes. Tal vez parezca que hay necesidades mds apremiantes que “comprar” algo que se ve
distante en el futuro lejano. Quiza haya incluso esperado hasta acercarse a la jubilacion real antes de empezar a
ahorrar. Usted podria aun estar en condiciones de afrontar el tipo de jubilacion que imagina. Ahora es el momento de
empezar, independientemente de si tiene 18 ¢ 58 afos de edad; asuma un papel positivo, activo para un futuro
financiero mas seguro para usted. jSimplemente comience!

Logre su seguridad economica

Este folleto le muestra la herramienta clave para que la jubilacion segura se convierta en una realidad: el
planeamiento financiero. El Departamento del Trabajo de los Estados Unidos y Certified Financial Planner
Standards, Inc. (en adelante el Directorio de CFP, por su sigla en inglés) quieren que usted triunfe en el logro de sus
planes financieros y de jubilacion. Su dinero y su, futuro economico: Una guia para ahorrar 1o inicia en el camino
para establecer objetivos y darle a la jubilacion cardcter prioritario en su lista personal hoy, para que pueda tener

un manana mejor.

El Departamento del Trabajo estd interesado en ayudarlos a planificar la jubilacion para mejorar la seguridad
de los trabajadores estadounidenses una vez que se jubilen. El ahorro se ha convertido en una prioridad nacional,
debido en parte a la aprobacion de la Ley de jubilacion de 1997 con el Ahorro es vital para todos (SAVER, por su sigla
eninglés). Por mandato del Congreso, el Departamento estd facultado para instruir a los estadounidenses acerca de la
necesidad de concentrarse en el ahorro para la jubilacion.

f'\___J v,
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SU DINERO Y FUTURO ECONOMICO: UNA GUIA PARA AHORRAR

ALGANCE SUS METAS

JE AHORRO

Por otra parte, el Directorio de CFP esta
comprometido solidamente también a ayudar a los
estadounidenses a alcanzar sus metas financieras
personales. Como organizacion reguladora profesional
sin fines de lucro, el Directorio de CFP se propone
beneficiar al publico mediante el fomento de normas
profesionales en planificacion financiera personal a fin
de que el ptiblico tenga acceso a la planificacion
financiera competente, éticay coseche sus frutos.

Para este fin, el Directorio autoriza a las personas
que cumplan las normas éticas, profesionalesy de
competencias a usar su marca registrada CFP,
CERTIFIED FINANCIAL PLANNER yc%@)

Las pautas en este cuadernillo pueden ayudarle
a aclarar sus metas para la jubilacion asi como también
otras metas financieras que usted desee “comprar” a lo
largo del camino. Le mostrara como administrar su
dinero de manera que pueda hacer frente a sus
necesidades del presente y a su vez financiar las metas
del manana. Le ayudara a transformar el ahorro para su
jubilacion y otras metas en un habito. Aprendera que
nunca es demasiado pronto o demasiado tarde para
comenzar: jsimplemente comience! Se informara sobre
la manera en que su dinero puede trabajar para usted,
como protegerlo y para que esté alli cuando lo necesite
para la jubilacion. La informacion que encontrara aqui
explica también c6mo aprovechar mas sus planes
jubilatorios en el trabajo o qué hacer si usted es
trabajador auténomo.

No hay ninguna duda que la jubilacion es una
gran adquisicion...la mas grande y quizd la mas
importante que usted pueda hacer alguna vez.
Recuerde, usted puede pagarlo, con determinacion,
trabajo y compromiso con el ahorro, el conocimiento
adecuado y un plan financiero bien disefiado. Asi su
dinero puede producir para usted cuando mas lo
necesita: en sus afios futuros.

Imagine Su Jubilacion...

jAqui Le Contamos Como Comenzar!
Comienza con un sueno, el de una jubilacion segura.
Sin embargo, al igual que muchas personas, usted
quiza se pregunte como puede lograr ese sueno
cuando tienen prioridad tantos otros problemas
financieros. Ademads de intentar pagar los gastos
cotidianos, tal vez necesite comprar un automaovil,
liquidar deudas, ahorrar para la educacion de sus hijos,
tomarse vacaciones o comprar una casa. Quiza tenga
padres ancianos que mantener. Podria estar
atravesando por una situacion fundamental en su vida,
como un nuevo empleo, casamiento o divorcio, crianza
de hijos o enfrentando a una muerte en la familia.

. Como maneja todos estos desafios
financierosy a la vez intenta “comprar” una jubilacion
segura? ;Como hacer realidad sus suefios?

Pasos para dar el puntapié inicial:

1 Comience con la formulacion de un plan de
jubilacion. Esta es su “lista de deseos” que comprende
lo que usted se ha propuesto como metas para poder
tener un modo de vida seguro al jubilarse. Se puede
hacer en una hoja de calculo que puede guardar en la
computadora o en un cuaderno. Sélo tomese el tiempo
para hacerlo.

2 {Haga del retiro una prioridad! Necesita ser una de
sus metas independientemente de la edad. Quiza
pueda tomar un préstamo para cumplir algunas de sus
metas, como la universidad, pero no puede tomar un
préstamo para su jubilacion.

3 Anote junto a cada meta lo que necesita cumplir
para alcanzarla: Cuando desea lograrla, cuanto le
costara (le comentaremos acerca de esto mds
adelante), el dinero que ya ha destinado y cudnto mas
necesitara ahorrar por mes para alcanzar la meta.

4 Analice nuevamente el orden de prioridades.
;Cuanto estd dispuesto a trabajar y ahorrar en pos de
una meta en particular? ;Trabajaria horas extras, por
ejemplo? ;Cudn realista es una meta en comparacion
con otras metas? Si es necesario, reorganice las
prioridades. Coloque nuevamente en la lista de deseos
aquellos que no son realistas. Quiza mas adelante
pueda hacerlos realidad también.

Volveremos a tratar estas metas una vez que
hayamos creado un plan de gastos.

Elabore Un Plan De Ahorro
Analicemos ahora sus recursos finan-
cieros actuales. Como lo verd mas
adelante en este cuadernillo, esto es
importante porque sus recursos finan-
cieros afectan no solo a su capacidad
para alcanzar las metas sino también a
su capacidad para proteger esas metas
de posibles crisis financieras. Estos son
a su vez los recursos a los que usted
recurrira para cumplir con los diversos
desafios de la vida.

Calcule suvalor neto. No es tan dificil
como podria parecer. Su valor neto

(patrimonio) es simplemente el valor | g

total de lo que usted posee (activo) T

menos lo que usted debe (pasivo). Es

una descripcion de su estado financiero

(activo—pasivo = neto). 3
En primer lugar, sume el valor

aproximado de todo su activo. Esto

Incluye posesiones personales, como

vehiculos, vivienda, cuentas corrientes y o

:-'|':' :.!','\l' i__-._:.-&_‘.-r;- Pyl |
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cajas de ahorro, y el valor en efectivo
(sin los beneficios en caso de fallecimiento) de toda
poliza de seguro de vida que usted pueda tener. Incluya
el valor actual de las inversiones, tales como acciones,
bienes inmuebles, certificados de depdsito, cuentas de
jubilacién, cuentas de ahorro jubilatorio personal (IRA,
por sus siglas en inglés) y el valor actual de toda
pension que posea.

Ahora sume su pasivo: el monto restante de la
hipoteca de su casa, deudas de tarjetas de crédito,
préstamos automotrices, préstamos estudiantiles,
impuestos a las ganancias vencidos, impuestos
vencidos sobre el rendimiento de sus inversiones, si las
cobro, y cualquier otra cuenta pendiente.

Reste su pasivo de su activo. ;Supera el activo
su pasivo o es a la inversa?

Su proposito es crear un patrimonio positivo
que crezca todos los afios. Usted recurrira,
parcialmente a su patrimonio para pagar sus metas
financierasy su jubilacion. Un patrimonio fuerte
también lo ayudard a superar crisis financieras.

Revise su patrimonio anualmente. Recalcule el
patrimonio periédicamente y su plan. Es una manera
de controlar su estado financiero.

Identifique otros recursos financieros. Quiza tenga
otros recursos financieros que no estan incluidos en
su patrimonio pero que pueden ayudarlo en tiempos
dificiles: beneficios en caso de fallecimiento de las
polizas de su seguro de vida, beneficios del Seguro
Social al sobreviviente, cobertura de atencion de la
salud, seguro por incapacidad, seguro de
responsabilidad civil y seguro de automavil y de
vivienda.

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos Administracion de Seguridad para los Beneficios de Empleados 5



SU DINERO Y FUTURO ECONOMICO: UNA GUIA PARA AHORRAR

jubilados o estar cerca de sus nietos? ; Practicar un
De La Jubilacion pasatiempo favorito? ;Terminar de pagar su casa?
La jubilacién es un estado mental y un tema ¢ Trabajar medio tiempo o hacer trabajo voluntario?

financiero. No es tanto la jubilacién del trabajo como el (;VolV(??r.a estudiar? ;Cudl es la perspectiva parasu
paso hacia otra etapa de su vida. Algunos consideranla  Salud? ¢Espera que su familia cuide de ;1§ted s esta
jubilacion “una nueva carrera”. En realidad, es una fase  Mposibilitado de hacerlo usted mismo? ;Desea

Plan Para Lograr Su Suefio

nueva en su vida. La planificacién adecuada puede ingresar a esta etapa de su vida antes de la edad
convertirla en una fase agradable. normal de jubilacion o mds tarde? Las respuestas a
;Qué desea hacer en esa etapa de la vida: estas preguntas son cruciales para determinar cudnto

dinero necesitard para la jubilacion que deseay cuanto

viajar, relajarse? ;Mudarse a una comunidad de

La Juventud
ecisa y lejana en esta etapa de su vida. Sin embargo,
enzar a prepararse ahora para la jubilacion. Cuanto

a |a jubilacion es mas facil durante la juventud.
propia jubilacion que generaciones anteriores.

e una parte de su cheque de sueldo ahora.

lidad inevitable del mercado de valores.

os que usted coloca $1,000 al comienzo de cada aiio
idual (IRA por su sigla en inglés) desde los 20 hasta
o coloca ni un centavo nunca mas. La cuenta genera
ile a los 65 afios de edad, tendra $168,514 en la

a los 30 aios, pero ahorra la misma cantidad anual
locar tres veces mas dinero, la cuenta de su amigo

debera ahorrar mientras tanto. Digamos que planea
jubilarse temprano, sin planes de trabajar ni siquiera
medio tiempo. Necesitara acumular mas ahorros que si
se jubilara mds adelante porque tendra que depender
de ello mucho mas tiempo.

Tome Una Decision o
Basada En Guales Seran 5
Sus Necesidades :
Ahora que tiene un panorama mas claro |
sobre la meta para la jubilacion, llego la
hora de calcular cudntos ahorros para la
jubilacion necesitard y cuanto ahorrar
por mes para comprar esa meta. jEste
paso es fundamental!

Muchas hojas de célculoy
programas informaticos pueden
ayudarlo a calcular aproximadamente
cuanto necesitard ahorrar. Del mismo
modo, lo ayudaran los planificadores
financieros profesionales y otros
asesores financieros. Al final de este
manual, le ofrecemos algunas fuentes
de las cuales puede obtener hojas
de cdlculo.

Independientemente de la
fuente que use, aqui le presentamos
algunas de las preguntas basicas e
hipétesis a las que debera responder
con el cdlculo:

Cudntos ingresos jubilatorios necesitaré?

Una regla general fcil es que necesitara reemplazar
de 70% a 90% de sus ingresos antes de la jubilacion. Si
gana $50,000 por afo (antes de deducir los
impuestos), necesitarfa de $35,000 a $45,000
anualmente en ingreso jubilatorio para disfrutar del
mismo estandar de vida que tenia antes de la
jubilacion.

Piense en esto como su “costo” jubilatorio
anual. En general, mientras mas bajo sea su ingreso,
mas grande serd la parte que necesite reemplazar.

Sin embargo, ninguna regla general se aplica a
todos. Habitualmente, los gastos se reducen para las
personas jubiladas: los impuestos son mas bajos
(aunque no siempre) y los costos relacionados con el
trabajo suelen desaparecer. Pero los gastos generales
pueden no reducirse mucho si usted todavia tiene que

ASEGURE SU FUTURO
T . l_. A A. AT

cancelar la deuda de su casa o de la universidad. Las
cuentas médicas altas pueden hacer que los costos de
la jubilacién se mantengan altos. En gran parte
dependera del tipo de jubilacién que desea tener.
Alguien que planea vivir unajubilacion tranquila y
modesta en una parte del pais de bajo costo necesitard
mucho menos dinero que otra persona que planea una
vida activa, tomarse vacaciones y vivir en una,

region costosa.

Sin lugar a dudas se torna dificil para las
personas mas jovenes, en las primeras etapas de la
vida laboral, estimar necesidades de ingresos que
podrian presentarse en 30 a 40 afios. Al menos
comience con un calculo aproximado y empiece a
ahorrar algo, 10% de su ingreso bruto podria ser un
buen puntapié inicial. Luego, cada dos o tres afos,
revise su plan jubilatorio y ajuste el cdlculo de las

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos Administracion de Seguridad para los Beneficios de Empleados 7
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PROTEJASE DE LOS

DESACIERTOS FINANCIERQS

necesidades en relacion con los ingresos jubilatorios si
crecen sus ingresos anuales y su sueno de la jubilacion
comienza a tomar forma.

¢ Cudnto tiempo viviré como jubilado?

Segtin los calculos actuales, un hombre que se jubila
hoy a los 55 anos puede esperar vivir
aproximadamente 23 afios como jubilado. Una mujer
que se jubila hoy a los 55 anos puede esperar vivir
aproximadamente 27 afios. Y la probabilidad de vivir al
menos 20 anos para alguien que se jubila hoy a los 55

es alta: mas del 60 % para los hombres y cerca del 75 %
para las mujeres.

Estas son cifras promedio y su expectativa de
vida dependera de diferentes factores tales como salud
general e historia familiar. Pero el promedio actual o la
historia pasada tal vez no le ofrezcan un panorama
completo. La gente vive mas tiempo hoy que en el
pasado y la opinion de los expertos en su totalidad
practicamente prevé que la tendencia a vivir
mas tiempo continuara.

Como Prepararse Para La Jubilacion Cuando Resta Poco Tiempo
- Queé sucede si la jublacion esta a la vuelta de la esquina y usted no ha ahorrado lo
(U suficiente? Aqui le damos algunos consejos. Algunos implican un reto, pero lo ayudaran

a acercarse a su meta.

Nunca es demasiado tarde para comenzar...Trate de separar al menos un 20% de

sus ingresos.

Coloque todo lo que sea posible en planes jubilatorios y ahorros personales con

refugios tributarios.

Reduzca los gastos. Dirija sus ahorros hacia la jubilacion.

Tome un segundo empleo o trabaje horas extras.

Aspire a conseguir mayores ganancias en sus inversiones actuales.

Jubilese mas tarde. Quiza no necesite trabajar a tiempo completo después de su jubilacion
y sea suficiente trabajar a medio tiempo.

Adapte su meta. Tal vez deba llevar un modo de vida menos costoso en la jubilacion.
Espere mas tiempo para comenzar a recibir los beneficios del Seguro Social y asi los
beneficios seran mas altos cuando empiece a recibirlos.

Saque provecho de su casa. Alquile una habitacion o0 midese a una casa

menos costosa.

Venda los activos que no producen un gran ingreso o crecimiento, tales como tierras
no urbanizadas o una casa de vacaciones e invierta en bienes que generen ingresos.

¢ Como puedo determinar el monto s J( ~
del ingreso que recibiré del Seguro =

Social?
Apartir de octubre de 1999, la EEE
Administracion del Seguro Social J N

comenzo a enviar por correspondencia
resimenes a los trabajadores de 25 afios
ymas en los que se muestran los salarios
notificados y un cdlculo de la jubilacion,
beneficios a sobrevivientes y beneficios
por incapacidad. También puede visitar
la pdgina Web de la Administracion del
Seguro Social en www.ssa.gov 0 al
800-772-1213, y pedir un resumen
gratuito de las ganancias personalesy
un calculo de las prestaciones.

. Con qué ahorros cuento para

el retiro?

Necesitard crear una reserva suficiente
para compensar la brecha entre el
monto total del ingreso que necesitara
cada anoy el monto ofrecido
anualmente por Seguro Social y todo
ingreso jubilatorio. Este ahorro
provendra de sus cuentas del plan jubilatorio en el
lugar de trabajo, cuentas de ahorro jubilatorio
individual (IRA), rentas y ahorros personales.

{Qué ajustes deben realizarse por la inflacion?

El costo de la jubilacion probablemente aumentara
cada ano debido a la inflacién, es decir $35,000 no
alcanzara para comprar lo mismo en el quinto afio de
su jubilacion que en el primero porque el costo de vida
usualmente aumenta. El indice anual de inflacion es
3.3% actualmente, pero varia con el tiempo. Las
calculadoras para la jubilacion le permitiran hacer su
propio calculo teniendo en cuenta la inflacion.

¢ Cuadl ser4 el rendimiento de mis inversiones?

Todo célculo debe tener en cuenta el indice anual de
rendimiento que usted prevé obtener de los ahorros
que ya ha acumulado y de los ahorros que espera tener
en el futuro. También necesita determinar la tasa de
rendimiento de sus ahorros después de la jubilacion.
Estas tasas de rendimiento dependeran en parte de si
su dinero se encuentra 0 no en una cuenta con
impuestos diferidos.

g
o)
B

Reviste suma importancia optar por
rendimientos anuales realistas cuando hace los
calculos. La mayoria de los planificadores financieros
recomiendan observar las tasas de rendimiento
histricas segin los tipos de las inversiones que usted
escoge 0 incluso levemente mas bajas.
¢ Cudntos afnos me quedan hasta la jubilacion?
Cuanto mas afios tenga, menos necesitara ahorrar por
mes para alcanzar su meta.

(Cuanto debo ahorrar por mes?

Una vez que determine la cantidad de anos que restan
hasta la jubilacion y el nivel de ahorros jubilatorios que
necesita “comprar” para proporcionar el ingreso no
provisto por otras fuentes, puede calcular el monto que
debera ahorrar mensualmente.

Una buena idea es revisar ocasionalmente la
hoja de célculo. Posiblemente se modificard su suefio
para la jubilacion, 1as ganancias y sus circunstancias
financieras. Quiza desee también controlar
periddicamente para asegurarse de que esta,
cumpliendo sus metas en el proceso.
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WEEJORE SU FUTURO

Evite Problemas Con Deudas Y Créditos
Las grandes deudasy el uso incorrecto de tarjetas de
crédito dificultan la tarea de ahorrar para la jubilacion.
El dinero que se destina al pago de intereses, aranceles
atrasados o cuentas viejas es dinero que podria ganar
dinero para la jubilacion y otras metas.

¢Cudndo es la deuda demasiado grande? Una

deuda no es necesariamente algo desfavorable, pero si
lo es una deuda muy grande. Sume lo que paga
mensualmente en concepto de préstamo para su auto,
préstamos para estudiante, préstamos de tarjetas de
crédito y de débito, préstamos personales: todo menos
la hipoteca. Divida el total por el dinero que trae a casa
cada mes. El resultado es la “proporcion de su deuda”.
Intente mantener esa proporcion en 10% o menos. El
total de las deudas hipotecarias y no hipotecarias no
debe ser mayor al 36% de su salario neto.

JCudl es la diferencia entre una “deuda buena”y una
“deuda mala’ Pues si, se puede hablar de una deuda
buena. Se trata de una deuda que puede brindar un
beneficio financiero. Un préstamo para comprar o
remodelar su casa, pagar la educacion de sus hijos,
progresar en su carrera 0 comprar un auto para
trasladarse al trabajo puede ofrecerle beneficios

Alcanzar el limite de consumo en las tarjetas de crédito.
Tomar un préstamo para pagar cuentas ordinarias.
Rechazo de una solicitud de crédito.

Evite préstamos con tasas altas de interés. Los
ofrecimientos de créditos por correo, el empefio de
articulos para obtener efectivo o los préstamos el “dia
de cobro” por los cuales la gente emite cheques
posfechados a casas de cambio suelen ser sumamente
caros. Por ejemplo, si usted acostumbra intercambiar
cheques posfechados en casas de cambio por un afio el
interes cobrado puede sumar hasta un 600%. Mientras
que la Ley sobre la Verdad de los Préstamos (“Truth-in-
Lending Act”) dispone que los prestamistas revelen el
costo de su préstamo expresado como una tasa
porcentual anual (APR, por su sigla en inglés), depende
de usted leer la letra pequefia que le permite conocer
de manera precisa los detalles de su préstamoy

Sus costos.

Administre las tayjetas de crédito con inleligencia. Las
tarjetas de crédito cumplen diversos propositos utiles,
pero la gente suele usarlas incorrectamente. A modo de
ejemplo, considere el habito de realizar solo el pago
minimo de 2% por mes. Sobre un saldo de $2,000 en una
tarjeta de crédito que cobra 18% de interés, llevaria 30

Como escapar de una deuda. A pesar
de sus mejores esfuerzos, quiza se
encuentre inmerso en deudas graves.
Un servicio de orientacion crediticia
puede ayudarlo a establecer un plan
para trabajar con los acreedores y
reducir las deudas. También puede
trabajar directamente con los
acreedores para intentar cambiar las
condiciones de pago.

Plan Personal Para La
Jubilacion

Ahora llega la parte mas dificil. Ya tiene
una idea aproximada sobre la cantidad
que necesita ahorrar mensualmente
para alcanzar su meta de la jubilacion.
Pero, ;c6mo encuentra el dinero? ;De
donde proviene?

Hay un truco simple para
ahorrar para cualquier objetivo: gaste
menos de lo que gana. No es facil si
usted tiene dificultad para llegar a fin
de mes o si considera dificil resistirse a

ECONOMICO

financieros a largo plazo. afios pagar totalmente el monto adeudado. Luego gastar todo el dinero que llega a sus manos. Gastos. Sume los gastos mensuales: hipoteca o
Una deuda mala es cuando usted toma imagine cudn rapido aumentarfan sus deudas si usted Incluso la gente con ingresos altos suele tener alquiler, cuotas del auto, cuentas fijas de alimentos,
prestado para algo que no le reporta beneficios repitiera esto con varias tarjetas de crédito a la vez. problemas para ah/oyrar. Pero tenemos algunas ideas gastos médicos, entretenimiento y asf sucesivamente.
financieros o que no perduran tanto como el préstamo. A continuacion siguen otras recomendaciones que pueden serle utiles. . Determine un promedio de los gastos que varian
Esto incluye préstamos para vacaciones, vestimenta, ~ para administrar las tarjetas de crédito de manera  Comencemos con un “plan paralos gastos™  mensualmente, como vestimenta o impuestos de
muebles o comer fuera de casa. inteligente. Una guia sobre como gastar el dinero. Para algunos es  trahajo por cuenta propia. Revise su chequera, los
;Thene problemas de deudas? Estas son Tenga s6lo una o dos tarjetas, no la cantidad usual de un preggpuesto, pero ya que estamos pensan/do enla  resimenes de cuenta de las tarjetas de créditoy los
algunas senales: ocho o nueve. jubilacion como algo para comprar, suena mas recibos para calcular los gastos. Probablemente
Tomar un préstamo para pagar otros préstamos. No compre “productos costosos” con tarjeta. Busque adecuado un plan para gastos. ' necesite hacer un seguimiento durante un mes o dos
Llamadas de acreedores que reclaman el pago. otras alternativas menos costosas para obtener un - Elaborar un plan para los gastos es simple. de la manera en que gasta su efectivo, por lo menos. A
Pago minimo solamente en las tarjetas de crédito. préstamo. Copsgdere los DAasos siguientes como una guia pero muchos de nosotros nossorprende ver donde y cudnto
Consulte para obtener las mejores tasas de interés, quiza sea conveniente usar un programa de efectivo “desaparece” todos los meses.
aranceles anuales, gastos por servicioy periodo de computadora. Incluya los ahorros como gastos. Mejor alin,
gracia. Ingresos. Sume sus ingresos mensuales: salarios, coldquelos al comienzo de su lista de gastos. Aqui sume
Pague totalmente la tarjeta todos los meses 0 al menos promedio de propinas o bonificaciones, pagos de cuota  |os montos totales que necesita ahorrar cada mes para
pague mds del mimimo, alimentaria, ingreso por inversiones, seguro de lograr las metas que escribi antes en su cuaderno o en
&Siguen los problemas? Deje las tarjetas en casa o desempleoy asi sucesivamente. No incluyanadadelo g hoja de cdlculo de su computadora.
destruyalas. que no puede depender, por ejemplo, premios de la

loteria o una bonificacion no definitiva.
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IIESARROLLE UN PLAN

Reste los ingresos de los gastos. ;Qué ocurre si tiene
mas gastos (incluyendo ahorros) que ingresos? Un
problema que no es tan inusual. Tiene tres opciones:
Reduzca los gastos.

Aumente sus ingresos.

Haga ambas cosas.

Reduzca los gastos. Hay cientos de maneras de reducir
gastos, desde el corte de cupones de descuento para
los alimentos, la bisqueda de ofertas (gangas) hasta la
comparacion de los precios de segurosy la compra de

automoviles nuevos menos frecuentemente. La seccion
anterior acerca de los problemas con las tarjetas de
débito y el crédito serdn utiles. Puede también encon-
trar muchas ideas relacionadas con la reduccion de gas-

tos en libros, articulos de revistas y boletines financieros.

Aumente los ingresos. Acepte un segundo empleo,
mejore su capacidad laboral o educativa para obtener
un aumento o un empleo mejor pagado, gane dinero a
partir de un pasatiempo o decida, conjuntamente, que
otro miembro de la familia trabajara.

Recomendaciones. Atin después de que
ha intentado recortar gastos y aumentar
sus ingresos, tal vez tenga problemas
para ahorrar lo suficiente para su
jubilacion y sus otras metas. Aqui le
presentamos algunas recomendaciones:
Piguese a usted primero.

Primero separe el dinero que quiere
asignar para sus metas.

Haga que se debite dinero

uenta En La Preparacion Para La Jubilacién
paracion con los del hombre para la jubilacion. A
la siguiente informacion para la formulacion de
r el beneficio maximo de su dinero.

anos mas que los hombres y, por lo tanto, necesi-

os hombres y trabajan menos aiios.

D 0 a trabajar medio tiempo mas frecuentemente
ras para educar a sus hijos. Como consecuencia,
isitos para los planes de jubilacion auspiciados
prestaciones de esos planes.

s tienden a invertir menos agresivamente que los

la Administracion del Seguro Social de Beneficios
) y pida el folleto Las mujeres y el ahorro para la
aiol) y Las 10 mejores maneras de prepararse

en espaiiol). Llame también a la Administracion
obtener el folleto Seguro Social: Lo que toda
plamente) o visite el sitio Web del

12

automaticamente de su cuenta
corriente y coloquelo en una cuenta de
ahorro o en una inversion.

Inscribase en el plan jubilatorio de su
empleador y haga que el dinero se
descuente de su cheque de sueldo.
Deposite los ahorros jubilatorios usted
mismo, en primer lugar. Lo que no se ve,
no lo siente.

Asigne las bonificaciones y los
aumentos a los ahorros.

Haga del ahorro un habito. No es dificil
una vez que comienza.

Controle su plan para gastos cada tanto
para asegurarse de que estd encaminado porque los
ingresos y los gastos pueden cambiar con el tiempo.

Ahorro Para La Jubilacion
Una vez que usted ha reducido las deudas innecesarias
y ha creado un plan viable para los gastos que libera
dinero, est4 listo para comenzar a ahorrar para la
jubilacion. Puede hacerlo mediante una compafiia de
planes jubilatorios o por sus propios medios; estas
opciones son tratadas en detalle mas adelante en este
folleto. Sin embargo, analicemos primero unas cuantas
opciones en las que podria colocar su dinero para la
jubilacion.
Equivalentes en efectivo. Le brindan acceso rapido
asu dineroy el riesgo de perder el dinero que deposito
es bajo.

Cuentas de ahorro

Fondos comunes de inversiones

Certificados de depdsito

Letras del Tesoro de los Estados Unidos

Bonos nacionales. Usted presta dinero a una compania
estadounidense 0 a un organismo gubernamental con
la promesa de que estos le devolveran el monto que
tomaron prestado, con intereses.

Acciones nacionales. Usted es propietario de parte de
una compaiiia estadounidense.

Fondos mutuos. En lugar de invertir directamente en
acciones, bonos o bienes inmuebles, por ejemplo,
puede usar los fondos mutuos. Estos crean un fondo
comun con su dineroy el dinero de otros accionistas y
lo invierten por usted. Por ejemplo, un fondo mutuo en
la bolsa invertird en acciones en representacion de
todos los accionistas del fondo. Esto facilita la inversion
y la diversificacion de su dinero.
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WECISIONES FINANCIERAS

= A= =G
NTELIGENTES
JUSTED escoge donde colocar su dinero! ;C6mo Considere el riesgo de cada opcion...En el mientras mas tiempo falte para su
decide dénde colocar su dinero? Revise sus metas a caso de las metas a cinco anos al menos, puede jubilacion y mientras mas grandes sean
cortoy a largo plazo en su plan de jubilacion. Recuerde —colocar parte de su dinero en acciones, bonos, las otras fuentes de ingresos, mayor es
que siempre debe ahorrar para la jubilacién. Sin bienes raices, inversiones extranjeras, fondos el riesgo que puede afrontar. Para
embargo, para las metas que desea que se cumplan mutuos u otros activos. A diferencia de las cuentas quienes se jubilaran a corto plazoy
pronto, digamos dentro de un ano, lo mejor es poner su  de ahorro o los certificados de depdsito bancarios, dependerdn de sus inversiones como
dinero en uno o m4s de los equivalentes en efectivo, este tipo de inversiones habitualmente no estan ingreso durante los anos de la
una cuenta bancaria o un certificado de depésito, por  aseguradas por el gobierno federal. Existe el riesgo jubilacion, una estrategia de inversion
ejemplo. Recibird un interés pequefioy el dinero estard  de que pierda parte de su dinero. El grado de riesgo con riesgo bajo es mas prudente. Sélo
alli cuando lo necesite. dependera del tipo de inversion. Generalmente, USTED puede decidir el grado de

riesgo. Recuerde, que USTED elige
donde colocar su dinero.

Por qué arriesgar? Porque
mientras mayor es el riesgo, mayor sera
la recompensa potencial. Si invierte

Consejos Utiles Sobre El Ahorro Inteligente Para La Jubilacion
Comience ahora. No espere. El tiempo es fundamental.

Comience poco a poco, si es necesario. Tal vez tenga dificultades economicas, pero cuidadosamente en acciones y bonos,
incluso las cantidades pequefas pueden ser importantes con el tiempo, el tipo adecuado probablemente ganard de manera

de inversiones y medios con beneficios impositivos, como IRA y SEP. significativa mds dinero que si guarda
Utilice deducciones automaticas de su cuenta de pago o corriente. todo su dinero para la jubilacion en una
Ahorre sistematicamente. Haga del ahorro para la jubilacion un habito. cuenta de ahorros, por ejemplo.

Sea realista en cuanto al rendimiento de las inversiones. Nunca dé por sentado que un afio Las diferencias con el tiempo

en el rendimiento anual medio de
distintos tipos de inversiones son
notables. Revisemos algunos ejemplos y

o dos de rendimientos altos del mercado continuaran indefinidamente. Lo mismo se aplica
para bajas del mercado.
Transfiera el dinero de su cuenta jubilatoria si cambia de empleo.

h . convirtamoslos en montos en dolares... Ninguna de estas tasas de rendimiento esta
No gaste el dinero de sus ahorros jubilatorios. Desde 1926, el rendimiento anual medio de lasletras ~ garantizada en el futuro, pero muestran la relacion
del Tesoro de los Estados Unidos a corto plazo, que entre el riesgo y la recompensa potencial.
equivale aproximadamente al rendimiento de otros Muchos expertos financieros creen que es

equivalentes en efectivo tales como cuentas de ahorro,  importante ahorrar al menos una parte del dinero de
ha sido del 3.7%. Si hubiese invertido $1 enletrasdel  su jubilacién en activos de ms alto riesgo, pero

Tesoro en 1926, ese monto hubiera aumentado a potencialmente de mayor rendimiento. Estos activos
aproximadamente $18 en la actualidad. Sin embargo,  de riesgo mds alto pueden ayudarlo a llevarle la

la inflacion a un promedio anual del 3%, hubiera delantera a la inflacién, la cual consume sus ahorros
consumido casi $11 de esa ganancia, con lo cual habrfa  con el tiempo.

dejado $7 en calidad de rendimiento. Naturalmente, usted decide los activos en los
El rendimiento anual de los bonos del gobierno a largo  cuales invertir. Nunca invierta en nada que no

plazo durante el mismo periodo ha sido del 5.4%. Si comprenda cabalmente o con lo que no se siente
hubiera invertido $1 en bonos del gobierno, habria cémodo.

aumentado a $62.

Por otra parte, las acciones de grandes companias, si
bien son mas riesgosas a corto plazo, han promediado
una renta anual de 10.4%...Y si hubiera invertido ese $1
en acciones de grandes companias, hubiera
aumentado a mas de $2,532.
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=L EVE S/U POTEN%T |AL

Reduccion de los riesgos de la inversion. Existen dos
maneras principales para reducir los riesgos. En
primer lugar, diversifique dentro de cada categoria de
inversion. Para ello, invierta en fondos comunes, tales
como fondos mutuos, fondos indices y productos
bancarios ofrecidos por profesionales confiables. Por lo
general, estas inversiones ofrecen una participacion
pequeia de distintas inversiones individuales y le
permiten distribuir su dinero en muchas acciones,
bonos y otros instrumentos financieros, atn si no tiene
mucho dinero para invertir. El riesgo de perder dinero
es menor que si compra acciones s0lo en unas cuantas
compafiias individuales. Esta manera de distribuir las
inversiones se denomina diversificacion.

En segundo lugar, puede reducir el riesgo si
invierte entre categorias de inversion. En términos
generales, debe poner parte de su dinero en efectivo,
parte en bonos, parte en acciones y parte en otros
medios de inversion. Los estudios revelan que una vez
que ha diversificado sus inversiones dentro de cada
categoria, se debe tomar la decision mds importante
sobre cuanto colocar en cada una de estas categorias
principales, lo cual definira la estrategia de inversion.

;Por qué diversificar? En cualquier momento,

una inversion puede tener mejor rendimiento que otra.

La diversificacion le permite administrar su riesgo.
Disminuye sus posibilidades de perder dinero. De
hecho, los factores del mercado que hacen que una
inversion tenga resultados negativos bien pueden
hacer que otra tenga rendimiento positivo. Por
ejemplo, los precios de los bonos suelen bajar cuando
estan altos los precios de las acciones. Cuando los
precios de las acciones bajan, los bonos a menudo han
aumentado su valor. Durante un periodo prolongado,
con el que probablemente cuente usted para ahorrar
para la jubilacion, el riesgo de perder dinero o ganar
menos de lo que ganaria en una cuenta de ahorros
tiende a bajar.

16

Al diversificar en diferentes tipos de

activos, usted:

Seguramente reducird los riesgos.

En realidad mejora el rendimiento mas que si coloca
todo su dinero en una inversion.

El refran familiar “no pongas todos los huevos
en la misma canasta” definitivamente se aplica a las
Inversiones.

Decision sobre una combinacion de inversiones. La
manera en la que diversifica, la cantidad que decide
colocar en un tipo de inversion, se denomina
distribucion de activos. Por ejemplo, si decide invertir
en acciones, ;qué cantidad de sus ahorros jubilatorios
debe poner en acciones: 10%...30%...75%...7 ;Qué
cantidad en bonosy en efectivo? Su decision
dependera de muchos factores: cuanto tiempo falta
para la jubilacion, su expectativa de vida, 1a
envergadura del ahorro actual, otras fuentes de
ingresos jubilatorios, el nivel de riesgo que desea
aceptar y cudan robusto es su panorama financiero
actual, entre otros.

La distribucion de los activos también puede
cambiar con el tiempo. Durante la juventud, podria
invertir mas fuertemente en acciones que en bonosy
efectivo. Podria también cambiar su distribucion de
activos porque se han modificado las metas, la
tolerancia de riesgos o las circunstancias financieras.
Reequilibrar su cartera de valores. Una vez que
decida acerca de la combinacion de las inversiones e
invierta, algunas de sus inversiones creceran y otras
disminuirdn. Si esto sigue asi, finalmente podria tener
una combinacién de inversiones diferente a la que
buscaba. Si reevaliia su combinacion o la reequilibra,
como se dice habitualmente, su cartera volvera al plan
original. El reequilibrio también lo ayuda a tomar
decisiones racionales, no emocionales en relacién con
las inversiones.

Asi funciona el reequilibrio: digamos que su
inversion original era 10% en acciones de pequefias
companias estadounidenses. Debido a una caida en el
mercado de valores, ahora representan un 6% de su
cartera. Usted venderd los activos que han aumentado
y comprard suficientes acciones de pequefias
compafifas estadounidenses para que nuevamente
representen el 10% de su cartera.

El Poder Del Interés
Compuesto

Independientemente de dénde escoja
colocar su dinero, 1a clave para ahorrar
para la jubilacion es hacer que su
dinero rinda. Esto se logra mediante el
interés compuesto. El interés
compuesto de las ganancias de
inversiones puede lograr que incluso
inversiones pequenas se tornen mas
importantes si se permite el tiempo
suficiente.

Sino estd familiarizado con el
principio del interés compuesto, es
simple. El dinero que coloca en una
cuenta de ahorros gana intereses. Usted
gana intereses sobre el dinero que
originalmente coloco, mas el interés
que ha acumulado. A medida que crece
su cuenta de ahorros, usted gana
intereses sobre un fondo de dinero cada
vez mayor.

En el cuadro se muestra un
ejemplo acerca de como crece una
inversion con diferentes tasas anuales de rendimiento

Observe también que cuando usted duplica

en periodos distintos. Observe cémo el monto de la su tasa de rendimiento de 4% a 8%, el resultado final
ganancia aumenta por periodo de 10 afios. Estoesasi  después de 30 afios es mds de tres veces lo que hubiera
porque se gana dinero sobre un fondo cada vez mas acumulado con un rendimiento de 4%. jEso es el
grande de dinero. interés compuesto!

3 El poder real del interés compuesto se
El PODER DEL INTERES COMPUESTO observa con el tiempo. Cuanto antes comience a
El valor de $1,000 con interés compuesto a tasas ahorrar, mas rendird su dinero. Por ello, no importa si
diferentes de rendimiento con el tiempo es el siguiente:  es joven, cuanto antes empiece a ahorrar para la

Years 4% 6% 8%  10% [REaEURISES
10 $1481 $1791 $2159 $2594
20 $2191 $3207 $4661 $6.728
30 $3243 $5743 $10063 $17449
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ofrecen ambas): de beneficios definidos y de
contribuciones definidas.

Planes de bengficios definidos: Mediante estos planes
se paga un monto global al momento de la jubilacion o
un beneficio mensual garantizado. El monto del
desembolso suele determinarse mediante una formula

roveche Los Planes Jubilatorios
recidos Por Los Empleadores
¢ Ofrece su empleador un plan de jubilacion? En tal
€aso, segun los expertos en el tema...;tomelo! Los
planes de jubilacion ofrecidos por el empleador son la
manera mds efectiva de ahorrar para el futuro.

Ademds, recibird ciertos beneficios relacionados con definida, como la cantidad de afios que usted ha
sus impuestos. Hay una o dos versiones de los planes
que ofrecen los empleadores (algunos empleadores

trabajado para el empleador por un porcentaje de sus
ingresos laborales mas altos. Por lo general, el

n Plan De Contribuciones Definidas

able con el administrador de heneficios a fin de decidir
a el resumen descriptivo del plan para conocer los

la ley federal, pero pueden variar ampliamente en

, las opciones de inversion, las contribuciones de
aracteristicas.

iones.

re contribuir lo suficiente para obtener el mejor

ida realizados por el empleador. jEste dinero es gratis!
us opciones de inversion. Algunos planes ofrecen solo
os. Cuanto mas conozca acerca de las opciones, las
mayores son las probabilidades de que realice una

ciones de los empleados con acciones, en lugar de

len recomendar no permitir que se sobrecargue su
particularmente si la cuenta conforma la mayor parte de
D demasiado alto de una accién iinica aumenta el riesgo.
educen el monto de las prestaciones jubilatorias que

2s en los que coloca sus inversiones. Para su propio

la sobre los costos administrativos del plan, los

s de servicio de su plan. Lea los documentos del plan

e al nuimero gratuito de EBSA al 866-444-EBSA (3272)

k) Plan Fees [Analisis de los aranceles del plan 401 (k)]
eficios.
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empleador financia el plan, conocido en
general como un plan de pensiones, si
bien los trabajadores también
contribuyen en algunos planes. La
mayoria de los planes con beneficios
definidos estan asegurados por el
gobierno federal.

Planes de contribuciones definidas: E1
popular plan 401(k) es un tipo de plan
de contribuciones definidas. A
diferencia del plan de beneficios
definidos, este tipo de plan de ahorrono |
garantiza una suma especifica para la
jubilacion. En su lugar, el monto que
tiene disponible en el plan para ayudar
a financiar su jubilacion dependera del
periodo de tiempo en el que participe
en el plan, el monto que se invierte y el
rendimiento de las inversiones con el
transcurso del tiempo. El gobierno
federal no garantiza cudnto usted
acumula en su cuenta, pero protege los
activos de la cuenta del uso incorrecto
por parte del empleador.

En los tltimos 20 afios, los planes de
contribuciones definidas se han tornado mds comunes
que los tradicionales planes de pensiones. Los
empleadores aportan a algunos tipos de planes de
contribuciones definidas, aunque el monto de la
contribucion no estd necesariamente garantizado.

Actualmente es mds probable que los
trabajadores estén cubiertos por un plan de
contribuciones definidas, en general el plan 401(k), en
lugar del tradicional plan de beneficios definidos. En
muchos planes de contribuciones definidas, se le
ofrece una variedad de opciones de inversion y usted
debe decidir donde invertir sus aportes. Esto traslada
gran parte de la responsabilidad por la jubilacion a los
trabajadores. Por lo tanto, es crucial que usted elija
aportar al plan una vez que retna las condiciones
(usualmente después de haber trabajado a tiempo
completo durante de un periodo minimo) y que elija
sus inversiones inteligentemente.

CONSIDERE LO QUE SU
EMPLEADOR OFRECE

Ventaja fiscal.. Siusted es basicamente responsable de
financiar el plan de contribuciones definidas, tendra
ciertas ventajas importantes en lo que respecta al pago
de impuestos. No tendra que pagar impuestos sobre el
dinero que invierte en el plan y las ganancias hasta que
extraiga el dinero (siendo optimistas, no antes del
momento de jubilarse). ;Por qué es importante?
Porque si se posterga el cobro de los impuestos sobre
sus ganancias, sus ahorros crecen mas rapidamente.
+Recuerda cudn importante es el interés compuesto?
Mientras mayor sea el monto que tenga para el interés
compuesto, mas rapido crece. Atin después de los
pagos de impuestos al liquidar su cuenta, por lo
general, usted gana.

La deduccion fiscal significa también que la
disminucion en su salario neto, debido a su aporte, no
serd tan grande como podria pensar. Por ejemplo,
supongamos que esta considerando colocar $100 en un
plan de jubilacion por mesy que la tasa que paga en el
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IPLAN DE ARORRO SI USTED Es

impuesto a las ganancias es de 15%. Sino colocaesos  ganancias sobre esos aportes le pertenecen siempre.
$100 en un plan de jubilacion, pagara $15 en Sin embargo, contrario a lo que se piensa, los
impuestos sobre ese monto. Si coloca $100, difiere los  empleados no siempre tienen acceso inmediato al
impuestos. Por lo tanto, su contribucion de $100 al dinero que sus empleadores aportaron en los fondos de
plan de jubilacion de hecho reduciria su salarionetoa  pensién o en el plan de contribuciones definidas. De
s6lo $85. Si se encuentra en la banda impositiva del acuerdo a algunos planes, como el tradicional plan de
27%, el costo de la contribucion de $100 es de s6lo $73.  pension o un plan 401(k), usted debe trabajar cierta
Esto equivale comprar su jubilacion con descuento. cantidad de arios, digamos 5, antes de tener acceso y
Normas para el acceso a su dinero. Todo dinero que  gozar de los beneficios. Algunos planes adjudican en
usted coloca en un plan de jubilacion de su salarioylas — etapas. Otros planes de contribuciones definidas, como

Planificacién De La Jubilacién Para Empleados De Empresas Pequeiias
\ Pproximadamente dos de cada diez empleadores pequeiios con menos de 100 empleados
"\ ofrecen algiin tipo de plan de jubilacién o pension a sus empleados. Algunos creen que sus
trabajadores prefieren salarios mas altos y que los pasos para establecer un plan de jubi-
lacidn son demasiado complejos y los costos extremadamente altos.

Si no tiene un plan disponible en el trabajo, inste a su empleador a que comience
uno. Mencione los siguientes beneficios:

Un plan de jubilacion puede atraer e interesar a largo plazo a empleados valiosos en un
mercado laboral competitivo, asi como motivar a los trabajadores.

El establecimiento de un plan de jubilacion e instar a la participacion de los empleados
puede ayudar a los empleadores a financiar su propia jubilacion.

Algunos planes cuestan menos y tienen menos problemas administrativos de lo que creen
los empleadores.

Para mayor informacion, sirvase comunicarse con EBSA al 1-866-444-3272 para
solicitar los siguientes folletos acerca de los planes que podria adoptar su empleador:
Choosing a Retirement Solution for Your Small Business (Eleccion de una solucion para la
Jjubilacion en su pequeiia empresa)(publicacion en inglés solamente), SIMPLE IRA Plans
for Small Businesses (Planes SIMPLE e IRA para pequeiias empresas)(publicacion en in-
glés solamente), SEP Retirement Plans for Small Businesses (Planes de jubilacién SEP
para pequenas empresas)(publicacion en inglés solamente) y 401(k) Plans for Small
Businesses (Planes 401 (k) para pequefias empresas)(publicacion en inglés solamente).

SEPy SIMPLE IRA, adjudican inmediatamente. Usted
tiene acceso a las contribuciones del empleador el dia
en que se deposita el dinero. Ningtiin empleador puede
exigirle que trabaje mas de 7 afios antes de tener
acceso a los beneficios jubilatorias.

Conozca las reglas de adjudicacion del plan de
su empleador.
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Aseglirese de saber cuando
resulta adjudicatario. E1 cambio de
empleo demasiado rapidamente puede
significar perder parte o todos los
beneficios jubilatorios, o como minimo,
las contribuciones de contrapartida
del empleador.

Derechos del beneficiario de los planes
de jubilacion: El gobierno federal
regulay controla los planes de
jubilacion de las empresas. La gran
mayoria de los empleadores realiza una
tarea excelente en lo que respecta al
cumplimiento de las leyes federales.
Lamentablemente, una pequena
fraccion no lo hace. Para mayor
informacién acerca de la proteccion de
sus derechos en los planes de jubilacion,
llame al niimero gratuito de EBSA
1-866444-3272 y solicite el folleto
‘What You Should Know About Your
Retirement Plan” (Lo que debe saber
acerca de su, plan de jubilacion,)
(publicacién en inglés).

Tipos De Planes De
Contribuciones Definidas

comunes de planes de contribuciones definidas.
Para una descripcion mas detallada y una
comparacion de algunos de estos planes, visite
la pagina Web www.dol.gov.ebsa y haga clic en
Campaias educativas sobre el ahorro para la
jubilacion, luego siga las instrucciones hasta llegar al
Asesor para pequeiias empresas.

Plan 401(k). Este es el mas popular de los planes de
contribuciones definidas y usualmente lo ofrecen
los empleadores de empresas grandes. Los
empleadores suelen ofrecer una contribucion de
contrapartida a los empleados.

Plan de anualidades con proteccion impositiva
403(b). Considere a este un plan 401 (k) para
empleados de sistemas educativos y ciertas
organizaciones sin fines de lucro. Las inversiones son
realizadas en anualidades o fondos mutuos con
proteccion fiscal.

ol PRO_I?_IQ;IVIPI EADOR

x

2

SIMPLE IRA. El plan con contribuciones de
contraparte como incentivo para el ahorro de pequefios
A continuacion se citan algunos de los tipos mds empleadores es uno de los tipos mas recientes de

planes de jubilacion ofrecidos por los empleadores.
Existe también una version 401 (k) del SIMPLE.

Plan con participacion en las utilidades. El
empleador comparte las ganancias de la compafiia con
los empleados, en general determinado por el nivel
salarial de cada empleado.

ESOR El plan de adquisicién de acciones por el
personal es similar al plan con participacion en las
utilidades, con la excepcion de que en un ESOP se
debe invertir principalmente en acciones de la
compania. En el ESOP, los empleados son propietarios
de la empresa.
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SEP Los planes simplificados de pension para el Qué Hacer Si No Puede Inscribirse En

empleado son usados tanto por pequenios empleadores  [Jn Plan Ofrecido Por E|emp|eador

como por trabajadores agtépon}gs. ’ Tal vez no pueda inscribirse en un plan de jubilacién
 Otros planes de jubilacion que seria ofrecido por el empleador porque no revine las

conveniente que conozca son los planes de condiciones o porque el empleador no lo ofrece.

cotizaciones definidas; los planes 457, que cubren a Afortunadamente, atin puede seguir otros pasos para

trabajadores del gobierno estatal y local y el Plan consolidar su jubilacién.

Federal de Ahorro, que se ofrece a empleados Busqueun empleo que ofrezca un plan. Si dos

federales. Si usted retine las condiciones, serfa empleos ofrecen salarios y condiciones laborales
conveniente tal vez que abra también una Roth IRA. similares, el empleo que ofrece prestaciones de

jubilacion ni extraiga permanentemente fondos antes
a absolutamente necesario.

ermita tomar prestado de su cuenta, a menudo a tasas
| retiro de dinero reduce el rendimiento de las cuentas,
queiio. Si no devuelve el préstamo, podria terminar
cias y penalidades. Como alternativa, considere hacer
dinero necesario o buscar otras opciones disponibles.
nte de fondos antes de la jubilacion. Esto suele ocurrir
leo. Segiin un estudio del Instituto de Investigaciones
leados y Hewitt Associates, sélo 47% de los

pleo refinancian en una IRA o el plan de jubilacion de
ue recibieron del plan de jubilacion de su antiguo

dinero”) previas a la jubilacién reducen el tamaiio
bablemente pagara impuestos a las ganancias

rae (de 10% hasta 39.1%) y tal vez se afiada una
enor de 59.5 aos de edad. Asimismo, quiza tenga
Si usted se encuentra en un plan SIMPLE IRA, la

o de fondos asciende hasta 25% si retira su dinero
e encontrarse en el plan.

jubilacion puede ser la mejor opcion.

Comience su, propio plan. Sino puede inscribirse en el

plan de la empresa, puede ahorrar por cuenta propia.
No podrd acumular tanto como en un plan con

gravacion diferida y no tendra el aporte de

contrapartida de un empleador, pero aun asi, usted

puede formar un ahorro slido si se esfuerza.
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Abra una IRA. Puede colocar hasta
$4,000 al afio en una cuenta de ahorro
jubilatorio individual con deduccion
impositiva si su conyuge no esta
cubierto por un plan de jubilacién en el
trabajo o siempre que Sus ingresos
combinados no sean demasiado altos.
Este monto permanecerd igual hasta el
afio 2007 y aumentard en 2008 a $5,000.
Las personas de 50 afios y mayores
pueden aportar $500 mas durante 2005
y $1,000 més en 2006 y afios
subsiguientes. También puede colocar
el mismo monto con gravacion diferida
en una IRA para un conyuge que no
trabaja si declaran conjuntamente los
impuestos a la renta. (A propdsito, no
necesita colocar el monto total, puede
colocar menos. )

Considere una anualidad. Una
anualidad es cuando usted paga dinero
a una compania de seguros a cambio de
su compromiso de pagar o bien un
monto fijo ordinario cuando se jubila o
bien un monto basado en el rendimiento de las
inversiones. No existen limites con respecto al monto
que puede invertir en una anualidad privada, no se
gravan las ganancias hasta que las utiliza. Serfa
conveniente que hable con un planificador financiero
sobre este tipo de inversion previamente.

Crree sus ahorros personales. Siempre puede ahorrar
dinero por cuenta propia, ya sea en fondos mutuos,
acciones, bonos (como los bonos de ahorro de los
Estados Unidos), bienes inmuebles, certificados de
depdsito u otros activos. Lo mejor es considerar estas
inversiones como parte de su fondo de jubilacién y no
utilizarlas para ningtin otro propdsito a menos que sea
absolutamente necesario.

La inversion en una IRA, una anualidad o
ahorros personales significa que usted es enteramente
responsable por el manejo de sus propios ahorros.
Usted decide la manera en la que invierte, ya sea en
forma conservadora o con dinamismo. Dependera en
parte de su voluntad de aceptar los riesgos de
inversion, su edad, su estabilidad laboral y otras
necesidades financieras. Inférmese tanto como sea

NGASE AL PLAN

posible sobre la inversion y las inversiones especificas
que considera. Quiza sea conveniente solicitar la ayuda
de un planificador financiero profesional. Consulte
sugerencias en www.CFPnet/learn sobre la eleccion de
un asesor financiero que coloque sus intereses
primero.

Queé Hacer Si Usted Trabaja

Por Cuenta Propia

Muchas personas en la actualidad trabajan por cuenta
propia, ya sea a tiempo completo o ademéas del empleo
regular. Tienen varias opciones con impuestos
diferidos de las cuales elegir.

SEP. Este es el mismo tipo de plan SEP descrito
anteriormente bajo los planes de jubilacion ofrecidos
por el empleador. Pero aqui, usted es el empleador y
financia el SEP con sus fondos. Facilmente puede
establecer un SEP con un banco, fondo mutuo u otra
institucion financiera.
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PREFARESE PARA LOS

Keogh. El establecimiento y mantenimiento de los
Keoghs es mas complicado, pero ofrecen mas ventajas
que un SEP. Por un lado, hay diferentes variedades.
Algunas de las variedades le permiten ahorrar mas
dinero, algunas a veces mucho mas dinero, que

un SEP.

SIMPLE IRA. Descrito anteriormente como un plan de
jubilacion ofrecido por el empleador, un plan SIMPLE
IRA puede ser usado por un trabajador auténomo. Sin
embargo, en general no se puede ahorrar tanto como
con un plan SEP o Keogh.

IRA. Usualmente es mds conveniente financiar un SEP
o un Keogh, a menos que sus ingresos como trabajador
por cuenta propia sean bajos.

Anualidades: Véanse anualidades en la seccion “Qué
hacer si no puede inscribirse en un plan ofrecido por el
empleador” (véase p.21)

Preparacion Para Los Cambios

En La Vida

Como se menciond con anterioridad, probablemente
atravesard diferentes acontecimientos importantes en
lavida que pueden llevarlo a replantear su situacion.
La clave es tener un plan claro, concentrarse en las
metas para la jubilacion y administrar el dinero para
que las contingencias de la vida no le impidan seguir
con la meta.

Le presentamos algunas sugerencias para
ahorrar para la jubilacion mientras administra
financieramente algunas situaciones de la vida
cotidiana.

Matrimonio. El matrimonio genera nuevas exigencias
financieras que compiten en la obtencion de los
dolares de la jubilacion, tales como necesidades
cambiantes del seguro de viday ahorro para comprar
una vivienda. Sin embargo, usualmente es menos
costoso cuando dos personas residen juntas. Del
mismo modo, probablemente el tiempo ain esté

a su favor.

Crianza de los hijos. El Departamento de Agricultura
de los Estados Unidos calcula que a una familia
estadounidense media le cuesta $200,000 criar a un
hijo hasta los 18 afnos de edad. En algunos casos, uno de
los conyuges tal vez esté retirado de la fuerza laboral
para criar a los hijos, con lo cual se reducen los
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ingresos. Tener un hijo puede alterar sus metas
financieras importantes, pero nunca debe eliminarlas.
Asimismo, muchos planificadores financieros enfatizan
que el ahorro para la jubilacion debe tener cardcter
prioritario en relacion con el ahorro para la educacion
universitaria de los hijos. Existen programas de ayuda
financiera para los estudiantes universitarios pero no
para la jubilacion.

Camibno de empleo. Se calcula que el trabajador medio
cambia siete veces de empleo y tres veces de carrera
durante su vida laboral. El cambio de empleo a
menudo lo pone en riesgo de no ser adjudicatario en su
empleo actual o el empleo nuevo tal vez no ofrezca un
plan de jubilacion. Considere transferir dinero del plan
de jubilacion de una compaiiia existente al plan de una
nueva compaiiia o a una cuenta de ahorro jubilatorio
personal (IRA). No cobre y gaste el dinero,
independientemente de cudn pequefia sea la cantidad.
Divorcio. Es importante que conozca las leyes respecto
a sus derechos como cényuge en cuanto al Seguro
Social y los beneficios de pensiones. Segiin las leyes
actuales, los conyuges y las personas a cargo tienen
derechos especificos. Recuerde, los activos jubilatorios
bien pueden ser el mayor activo financiero en el
matrimonio. Asegurese de dividir el patrimonio
cuidadosamente. También es fundamental revisar su
situacion financiera general antes y después

del divorcio.

Incapacidad. Una incapacidad grave o duradera
puede socavar los esfuerzos para la jubilacion. Si bien
los beneficios por incapacidad del Seguro Social
pueden ayudar a mantener a la familia ante una
incapacidad grave, seria conveniente que analice la
disponibilidad y el costo de otras formas de seguro por
incapacidad.

Fallecimaenio. El fallecimiento prematuro de un
conyuge puede socavar los esfuerzos de la pareja para
ahorrar en pos de la jubilacion, en especial si hay nifios
a cargo. Por ello es importante controlar el resumen
del Seguro Social para determinar la cantidad que
recibirdn los hijos ante el fallecimiento de uno de los
padres. También es importante mantener un seguro de
vida adecuado. Asegurese de que haya nombrado
correctamente a los beneficiarios de cualquier poliza
de seguro, planes de jubilacion, IRA y otros medios
para la jubilacion.

Hacerle Frente A Las

Crisis Financieras

En el camino de la vida se nos pueden
presentar obstaculos, desvios y baches
financieros inesperados. Estos pueden
ser cuentas enormes por atencion
médica, reparaciones del automovil o la
vivienda, un fallecimiento en la familia,
la pérdida del empleo o costosos
problemas legales. A continuacion se
citan algunas estrategias para
administrar las crisis financieras.
FEstablecimaento deun fondo de
emergencia. Esto puede atenuar la
necesidad de usar ahorros para la
jubilacion en una emergencia
financiera. Es dificil crear un fondo de
emergencia si el ingreso es bajo, pero
unos pocos dolares ayudan. Coloque el
dinero en una cuenta accesible de bajo
riesgo como una cuenta de ahorros o en
un fondo de inversion en el mercado

de dinero.

Protéjase con un sequro. Un seguro
protege sus activos financieros, tales como los fondos
de jubilacion, al ayudar a hacerse cargo de cualquier
emergencia financiera. La siguiente es una lista de
cobertura de seguros que deberia pensar en adquirir:
SALUD: Si usted y su familia no estan cubiertos con
una poliza del empleador, al menos trate de comprar
por cuenta propia una cobertura médica en caso de
catdstrofes.

INCAPACIDAD: ;Sabia usted que tiene mas
probabilidades antes de los 65 afios de edad de perder
al menos 3 meses de trabajo debido a una incapacidad
que morir? El seguro de incapacidad del Seguro Social
puede pagarle beneficios a usted y a su familia si esta
gravemente incapacitado y se supone que continuara
asf durante al menos 12 meses. (La indemnizacién por
accidentes de trabajo solo contribuye si la incapacidad
surge como consecuencia de un accidente en el lugar
de trabajo.) Ademds, su empleador puede ofrecer
alguna cobertura por incapacidad, pero tal vez
necesite complementarla con cobertura privada.

JESAFIOS FECONOMICOS

ARRENDATARIOS. Los propietarios de viviendas, a
diferencia de la mayoria de los arrendatarios, suelen
estar asegurados contra riesgos como incendio, roboy
responsabilidad civil. El seguro para arrendatarios no es
Costoso.

AUTOMOVIL: No conduzca “sin proteccion”. Por lo
general es ilegal conducir sin cobertura automotriz y ni
hace falta mencionar el costo que significa si tiene un
accidente.

VIDA: El seguro de vida puede ayudar a usted o a su
conyuge a continuar ahorrando si uno de los dos muere
antes de la jubilacion. El Seguro Social quizd ofrezca
beneficios a su conyuge e hijos menores. Por otra parte,
tal vez no necesite seguro de vida si no tiene a su cargo
financieramente a otras personas. Hay muchos tipos de
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UN PLAN QUE VALE

seguro de vida, con una variedad de arancelesy Preéstamo. Si debe tomar un préstamo debido a una
comisiones agregadas. emergencia financiera, compare cuidadosamente los
CUIDADO MEDICO A LARGO PLAZO. Este seguro costos de todas las opciones a su alcance.

puede ayudar a pagar el cuidado médico costoso a Venta de inversiones. Suele ser aconsejable vender

largo plazo en el hogar, en un establecimiento de Inversiones imponibles primero. Trate de no tocar sus
atencion de la salud o en alguna casa de salud. cuentas de jubilacion con crecimiento rapido. La

Constituye una proteccion contra el agotamiento de  extraccion de dinero de su cuenta de jubilacion puede
sus ahorros y activos que, de otra manera, podria usar  desencadenar impuestos a las gananciasy
para la jubilacion. penalidades.

La Planificacion Financiera Con Un Experto
I sted es el responsable primordial por el manejo de sus propios asuntos financieros. Si
desea la asistencia adicional de un planificador financiero profesional en el proceso,
considere estos beneficios. Un planificador profesional puede:
Ofrecerle los conocimientos especializados que usted no tiene.
Ayudarlo a mejorar su gestion financiera actual.
Ahorrarle tiempo.
Brindarle una perspectiva objetiva.
Ayudarlo durante una crisis financiera.
Motivarlo a tomar medidas.

Para informacion, llame a Certified Financial Planner Board of Standards Inc. al 1-
888-237-6275 y solicite la publicacion Ten Questions to Ask When Choosing A Financial
Planner (Diez preguntas que debera formular para escoger a un planificador financiero)
(publicacion en inglés) o visite www.CFP.net/learn. Alli encontrara un organizador de datos
personales, una lista de verificacion para la entrevista y otras herramientas para ayudarlo a
seleccionar un planificador financiero que dé prioridad a sus intereses.
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APENA

Vigile El Avance Realizado

La planificacion financiera no es un
proceso que se realiza una sola vez. Su
vida, sus metas, las leyes impositivas y el
mundo financiero cambian, a veces
drasticamente.

Revise su plan de gastos
periddicamente.

Observe el desempetio de sus
inversiones. Haga cambios si es
necesario.

Asegiirese de contribuir mas a favor de
su jubilacion a medida que aumentan
Sus ingresos.

Actualice las diferentes medidas de
proteccion social para su seguro a fin de
reflejar cambios en sus ingresos o
circunstancias personales.

Mantenga sus finanzas en orden.

Rumbo A Seguir
Ahora se ha dado cuenta de que el
ahorro para su propia jubilacion es
criticoy que constituye su
responsabilidad principalmente. Tal vez
lo ayuden en el proceso, pero la mayor parte del trabajo
recaerd sobre sus hombros. Nadie se esforzard mas ni
se preocupard mas que usted por su jubilacion y otras
metas financieras.

Analice nuevamente su plan de jubilacion.

Finalmente, existe una sola clave verdadera
para “comprar” el retiro que siempre soid. No importa
si atin es joven o si su jubilacion estd a la vuelta de la
esquina. No importa si tiene su primer empleo, esta
intentando ahorrar para una casa o enviar a su hijo a la

Quiza vea los pasos necesarios para lograr su suefo. umvers@Ed. . ot .
Aunque no pueda hacer tanto como quisiera de | L0 UIICO que IMporta &5 que cormience a
ahorrar ahora!

inmediato, puede hacer algo.

Considere a este cuadernillo como un punto
de partida.
Informese sobre la administracion de su dinero e
inversiones.
Considere los recursos profesionales también, tales
como el departamento de beneficios, los planificadores
financieros y otros expertos financieros que pueden
ayudarlo no solo con sus preguntas acerca de las
finanzas sino, primordialmente, que pueden ayudar a
motivarlo para actuar.
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Recursos
Esta publicacion es presentada por:

Employee Benefits Security Administration
U.S. Department of Labor

200 Constitution Ave., N.W.

Washington, DC 20210

Sitio Web: www.dol.gov/ebsa

Namero telefonico sin cargo para solicitar
publicaciones: 1-866-444-ebsa (3272)

Certified Financial Planner Board of Standards, Inc.
1670 Broadway, Suite 600

Denver, CO 80202-4809

Sitio Web: www.CFP.net/learn

Numero telefonico sin cargo: 1-888-237-6275

Sitios en la Web con un modelo
de calculadora financiera:

www.kiplinger.com — Haga clic en “Finanzas
Personales”, luego “Su dinero”.
(Click on “Personal Finance”, then “Your Money.”)

www.moneymag.com — Haga clic en “Finanzas
Personales”. (Click on “Personal Finance”)

www.usnews.com — Haga clic en “Dinero y negocio”,
luego “Jubilacion”. (Click on “Money and Business,”
then “Retirement”)

www.asec.org — Haga clic en “Célculo general”.
(Click on “Ballpark Estimate”)

www.nasd.com — Haga clic en “Informacion de
Inversionistas”, luego “Herramientas que puede
utilizar”. (Click on “Investor Information,” then “Tools,
Calculators, Games”)

(Nota: Los sitios antes mencionados son simplemente

ejemplos de calculadoras disponibles en la Web. EI Departamento
del Trabajo no respalda una calculadora especifica o los
productos y servicios ofrecidos en estos sitios Web.)
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Otras fuentes en la Web que resaltan planes
de ahorro y jubilacion:

WWW.Sec.gov

Visite la seccion de informacion para inversionistas
de la Securities and Exchange Commission a fin de
recibir ayuda en Internet sobre preguntas en relacion
con inversiones y proteccion al consumidor. Numero
telefonico sin cargo para informacion al consumidor:
1-800-732-0330

www.ftc.gov

Visite la seccion “Para Consumidores” de la pagina
Web en espafiol de la Federal Trade Commission, para
informacion sobre estafas en las inversiones y otros
temas.

www.pueblo.gsa.gov

El sitio del Federal Citizen Information Center
contiene versiones de texto de cientos de
publicaciones para el consumidor. Consulte la seccion
su “Dinero” de la “Lista de publicaciones federales en
espafiol para el consumidor” en la pdgina de recursos
en espafnol.

www.firstgov.gov

Visite Firstgov en espafiol para obtener informacion
sobre servicios gubernamentales incluidos beneficios y
ayuda financiera, proteccion al consumidor y empleo.

www.segurosocial.gov

Visite la pagina Web en espafiol de Social Security
Administration, para obtener informacion sobre la
jubilacicn, los beneficios del Seguro Social y Medicare.

WWW.irs.gov/ep
El sitio Web del IRS brinda informacién impositiva

sobre las IRA, planes 401(k), planes SEP y SIMPLE y
mucho mas.

www.fdic.gov

Enlace a la pdgina Web en espanol de la
Federal Deposit Insurance Corporation
para informacion importante para los
consumidores.

www.savingsbonds.gov

El sitio Web del Bureau of Public Debt
contiene paginas sobre bonos de ahorro,
una calculadora para los bonos de
ahorro e instrucciones sobre inversiones
individuales/personales.

www.investoreducation.org

Los inversores de todas las edades
pueden consultar este sitio Web
auspiciado por la Alliance for Investor
Education (AIE, por su sigla en inglés).

WWW.Aarp.org
El sitio de AARP asesora sobre
gran cantidad de cuestiones sobre

planificacion para la jubilacion. Consulte el enlace a la
publicacion bilingiie, Segunda Juventud en “AARP
Publications’”.

www.nefe.org

Visite el enlace “Multimedia Access” para informacion
de la National Endowment for Financial Education.
Haga clic en los materiales de educacion financiera y
en la pagina de auto-ayuda para ver publicaciones
Importantes.

www.consumerfed.org

La Consumer Federation of America ofrece varias
publicaciones financieras, como Su puntaje crediticio y
66 Maneras para ahorrar dinero. (“Your Credit Score”
and “66 Ways to Save Money”).
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