TREATIES AND OTHER INTERNATIONAL ACTS SERIES 09-301

SOCIAL SECURITY

Agreement Between the
UNITED STATES OF AMERICA
and POLAND

Signed at Warsaw April 2, 2008

with

Administrative Arrangement




NOTE BY THE DEPARTMENT OF STATE
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“. . .the Treaties and Other International Acts Series issued
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United States, and of the several States, without any further proof
or authentication thereof.”
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AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY
BETWEEN
THE UNITED STATES OF AMERICA
AND
THE REPUBLIC OF POLAND

The Republic of Poland and

the United States of America,

(hereinafter "the Parties"),

Being desirous of regulating the relationship between their two countries in the field of
Social Security, have agreed as follows:

1.

PART |

General Provisions

Article 1

Definitions

For the purposes of this Agreement:

1)

2)

3)

“national” means,

as regards the Republic of Poland,

a national of the Republic of Poland, and
as regards the United States,

a national of the United States as defined in Section 101, immigration and
Nationality Act, as amended;

“laws" means the laws and regulations specified in Article 2 of this
Agreement;

“competent authority" means,

as regards the Republic of Poland, the minister responsible for social
security, and

as regards the United States, the Commissioner of Social Security;
"competent institution" means,

as regards the Republic of Poland, the institution authorized for
implementing the laws specified in Article 2 of this Agreement, and



as regards the United States, the Social Security Administration;

5) “liaison institution” means the institution responsible for ensuring the
coordination and exchange of information between the institutions of both
Parties, participating in the application of this Agreement, as well as
informing interested persons about rights and responsibilities arising
therefrom;

6) “period of coverage" means a period of payment of contributions or a
period of earnings from employment or self-employment, as defined or
recognized as a period of coverage by the laws under which such period
has been completed, or any similar period insofar as it is recognized by
such laws as equivalent to a period of coverage; and

7) "benefit" means any benefit provided for in the laws specified in Article 2
of this Agreement.

Any term not defined in this Article shall have the meaning assigned to it in the
applicable laws.

Article 2
Material Scope
This Agreement shall apply:

1) with respect to the Republic of Poland, to the laws concerning the
following benefits under social insurance and social insurance for farmers:

a. old-age, disability and survivors' pensions,

b. one-time indemnity payments and pensions awarded as a result of
work accidents and occupational diseases, and

c. funeral grants;

2) with respect to the United States, to the laws governing the Federal
old-age, survivors and disability insurance program:

a. Title Il of the Social Security Act and regulations pertaining thereto,
except sections 226, 226A and 228 of that title and regulations
pertaining to those sections, and

b. Chapters 2 and 21 of the Internal Revenue Code of 1986 and
regulations pertaining to those chapters.

Unless otherwise provided in this Agreement, the laws referred to in paragraph 1
of this Article shall not include treaties or other international agreements or
supranational legislation on Social Security concluded between either Party and
a third State, or laws or regulations promulgated for their specific
implementation.

Except as provided in the following sentence, this Agreement shall also apply to
legislation which amends or supplements the laws specified in paragraph 1 of
this Article. This Agreement shall apply to future legislation of a Party which
creates new categories of beneficiaries or new benefits under the laws of that
Party unless the competent authority of that Party notifies the competent

authority of the other Party in writing within three months of the date of the



official publication of the new legislation that no such extension of the Agreement
is intended.
Article 3
Personal Scope
This Agreement shall apply to:

1) persons who are or who have been subject to the laws of one or both
Parties;

2) other persons with respect to the rights they derive from the persons
described in subparagraph 1 of this Article.
Atticle 4
Equality of Treatment
A person described in Article 3 of this Agreement who resides in the territory of a Party
shall receive equal treatment with nationals of the other Party in the application of the
laws of the other Party regarding entitlement to or payment of benefits.
Article 5
Portability of Benefits
1. Uniess otherwise provided in this Agreement, any provision of the laws of a Party
which restricts entitiement to or payment of benefits solely because the person
resides outside or is absent from the territory of that Party shall not be applicable

to persons who reside in the territory of the other Party.

2. The provisions of paragraph 1 of this Article shall not apply in the Republic of
Poland to benefits granted under a special procedure or under exceptional

circumstances.
PART |l
Provisions Concerning Applicable Laws
Article 6
Coverage Provisions
1. Except as otherwise provided in this Article, a person employed within the

territory of one of the Parties shall, with respect to that employment, be subject
to the laws of only that Party.

2. Where a person who is normally employed in the territory of one Party by an
employer in that territory is sent by that employer to the territory of the other
Party for a temporary period, the person shall be subject to the laws of only the
first Party as if the person were employed in the territory of the first Party,

provided that the period of employment in the territory of the other Party is not



10.

expected to exceed five years. For purposes of applying this paragraph in the
case of an employee who is sent from the territory of one Party by an employer
in that territory to the territory of the other Party, that employer and an affiliated
company of the employer shall be considered one and the same, provided that
the employment in the territory of the other Party is covered under the laws of the
Party from which the person was sent.

Paragraph 2 of this Article shall apply where a person who has been sent by his
or her employer from the territory of a Party to the territory of a third State, and
who is compulsorily covered under the laws of that Party while employed in the
territory of the third State, is subsequently sent by that employer from the
territory of the third State to the territory of the other Party.

A self-employed person who resides within the territory of a Party shall be
subject to the laws of only that Party.

Where the same activity is considered to be self-employment under the laws of
one Party and employment under the laws of the other Party, that activity shall
be subject to the laws of only the first Party if the person resides in the territory of
that Party and to the laws of only the other Party in any other case.

Traveling employees of an air transportation company who perform work in the
territories of both Parties and who would otherwise be covered under the laws of
both Parties shall, with respect to that work, be subject to the laws of only the
Party in the territory of which the company has its headquarters. However, if
such employees reside in the territory of the other Party, they shall be subject to
the laws of only that Party.

The present Agreement does not affect the provisions regarding social security
of the Vienna Convention on Diplomatic Relations dated 18 April 1961 and the
Vienna Convention on Consular Relations dated 24 April 1963.

Where a person employed in the government service of one of the Parties is
covered under the laws of both Parties in respect of that employment, the
following rules shall apply:

1) a person employed in government service for a Party who is sent to
work in the territory of the other Party shall, in respect of that
employment, be subject only to the laws of the first Party, and

2) except as provided in paragraph 7 and paragraph 8, subparagraph 1
of this Article, a person who resides in the territory of a Party and who
is employed therein in government service for the other Party shall, in
respect of that employment, be subject only to the laws of the other

Party.

For the purpose of this Article, "government service" means employment by the
government of a Party or by an instrumentality thereof.

The competent authorities of the two Parties, or institutions designated by them,
may agree to grant an exception to the provisions of this Article with respect to
particular persons or categories of persons, provided that any affected person
shall be subject to the laws of one of the Parties.



PART Il
Provisions on Benefits
Article 7
Mutual Provisions

Subject to other provisions of this Agreement, if the laws of one Party make
eligibility for benefits conditional on having accrued periods of coverage, the
competent institution of that Party shall take into account periods of coverage
accumulated under the laws of the other Party, unless such periods of coverage
overiap.
Events that affect entitlement, reduction, suspension or benefit amount which
occur in the territory of one Party shall be taken into account as if they had taken
place in the territory of the other Party.
To award a disability benefit, the competent institution of each Party will
determine disability, and, as regards the Republic of Poland, the degree of
disability, according to the laws administered by that competent institution.

Article 8

Benefits of the United States

The following provisions shall apply to the United States:

1)

Where a person has completed at least six quarters of coverage under

United States laws, but does not have sufficient periods of coverage to satisfy
the requirements for entitiement to benefits under United States laws, the
competent institution of the United States shall take into account, for the purpose
of establishing entitlement to benefits under this Article, periods of coverage
which are credited under the laws of the Republic of Poland and which do not
coincide with periods of coverage already credited under United States laws.

In determining eligibility for benefits under paragraph 1 of this Article, the
competent institution of the United States shall credit one quarter of coverage for
every 3 months of coverage certified by the competent institution of the Republic
of Poland; however, no quarter of coverage shall be credited for any calendar
quarter already credited as a quarter of coverage under United States laws. The
total number of quarters of coverage to be credited for a year shall not exceed
four. However, the competent institution of the United States shall not take into
account periods of coverage which occurred prior to the earliest date for which
periods of coverage may be credited under its laws.

Where entitlement to a benefit under United States laws is established according
to the provisions of paragraph 1 of this Article, the competent institution of the
United States shall compute a pro rata Primary Insurance Amount in accordance
with United States laws based on:

a. the person's average earnings credited exclusively under United States
laws, and



4)

b. the ratio of the duration of the person'’s periods of coverage completed under
United States laws to the duration of a coverage lifetime as determined in
accordance with United States laws.

Benefits payable under United States laws shall be based on the pro rata
Primary Insurance Amount.

Entitlement to a benefit from the United States which results from paragraph 1 of

this Article shall terminate with the acquisition of sufficient periods of coverage

under United States laws to establish entitlement to an equal or higher benefit

without the need to invoke the provision of paragraph 1 of this Article.
 Aticle 9

Benefits of the Republic of Poland

The following provisions shall apply to the Republic of Poland:

1)

4)

If the laws of the Republic of Poland make eligibility for benefit conditional on
periods of coverage in an occupation or particular employment insured under a
special system, then periods of coverage accumulated in the same occupation or
particular employment in the United States shall be considered by the competent
institution of the Republic of Poland in the determination of benefits.

If a period of coverage under the laws of the Republic of Poland is shorter than
12 months and based on that period of coverage there will be no eligibility for
benefits, the competent institution of the Republic of Poland shall not be under
obligation to award a benefit.

If, according to the laws of the Republic of Poland, the right to benefits arises
without consideration of periods of coverage under the laws of the United States,
then the competent institution will grant a benefit and determine its amount
based only on the periods of coverage accumulated according to the laws of the
Republic of Poland, unless the amount of the benefit determined according to
subparagraph 4 of this Article will be more favorable.

If, according to the laws of the Republic of Poland, the insured person obtains a
right to a benefit after totalization of periods of coverage credited under the laws
of both Parties, then the competent institution:

a. shall determine the theoretical amount of the benefit which would be
awarded if all periods of coverage were obtained under the laws of the
Republic of Poland, and

b. based on the theoretical amount of the benefit, as discussed under letter
a of this subparagraph, shall determine the actual amount of the benefit
based on the ratio of periods of coverage accumulated under the laws of
the Republic of Poland to the sum of all periods of coverage under the
laws of both Parties.

When determining the basis for calculating the benefit, the competent institution
of the Republic of Poland shall consider exclusively its own periods of coverage.

Entitlement to benefits for work accidents and occupational diseases under the
laws of the Republic of Poland shall be established only when the insured person
was subject to the laws of the Republic of Poland at the time of the work
accident or at the time of the onset of the occupational disease.



PART IV

Miscellaneous Provisions
Article 10
Administrative Arrangements

1. The competent authorities of the Parties are authorized to enter into
administrative arrangements necessary for the application of this Agreement.

2. The competent authorities of the Parties shall:
1) designate liaison institutions;

2) communicate to each other information concerning the measures taken
for the application of this Agreement; and

3) communicate to each other, as soon as possible, information concerning
all changes in their respective laws which may affect the application of this
Agreement.

Article 11
Mutual Assistance

The competent authorities, liaison institutions and the competent institutions of the
Parties, within the scope of their respective authorities, shall assist each other in
implementing this Agreement. This assistance shall be free of charge, subject to
exceptions to be agreed upon in an administrative arrangement.

Article 12

Protection of Personal Data

Unless otherwise required by the national statutes of a Party, information about an
individual which is transmitted in accordance with this Agreement to that Party by the
other Party shall be used exclusively for purposes of implementing this Agreement.

Such information received by a Party shall be governed by the national statutes of that
Party for the protection of privacy and confidentiality of personal data.

Article 13
Exemption from Fees and Authentication of Documents
1. Exemption from registration, filing, consular and other similar fees, as provided
by the laws of each of the Parties, shall apply to certificates and documents

issued by institutions of the other Party used for application of this Agreement.

2. Documents and certificates which are presented for purposes of this Agreement
shall not require authentication by diplomatic or consular authorities.



3. Copies of documents which are certified as true and exact copies by a
competent institution of one Party shall be accepted as true and exact copies by
a competent institution of the other Party, without further certification. The
competent institution of each Party shall be the final judge of the probative value
of the evidence submitted to it from whatever source.

Article 14
Medical Examinations

Medical examinations of persons in the territory of one of the Parties, which are
required under the laws of the other Party, shall be arranged by the competent
institution of the first Party, upon the request and at the expense of the requesting
institution. The costs of medical examinations shall not be refunded if they are
performed for the institutions of both Parties.

Article 15
Languages

1. For the application of this Agreement, the competent authorities, liaison
institutions and competent institutions of the Parties may correspond in either
Polish or English.

2. An application or a document cannot be dismissed solely because it is written in
the language of the other Party.

Atticle 16
Applications

1. A written application for benefits filed with a competent institution of one Party
shall protect the rights of the claimants under the laws of the other Party if the
applicant requests that it be considered an application under the laws of the
other Party.

2. If an applicant has filed a written application for benefits with a competent
institution of one Party and has not explicitly requested that the application be
restricted to benefits under the laws of that Party, the application shall also
protect the rights of the claimants under the laws of the other Party if the
applicant provides information at the time of filing indicating that the person on
whose record benefits are claimed has completed periods of coverage under the
laws of the other Party.

3. The provisions of Part |ll shall apply only to benefits for which an application is
filed on or after the date this Agreement enters into force.

Article 17

Appeals and Time Limits

1. A written appeal of a determination made by a competent institution of one Party
may be validly filed with a competent institution of either Party. The appeal shall
be decided according to the procedure and laws of the Party whose
determination is being appealed.



2. Any application, written appeal or other document which, according to the laws of
one Party, must have been filed within a specified period of time with the
competent institution of that Party, but which is instead filed within the same
period with the competent institution of the other Party, shall be considered to
have been filed on time.

Atticle 18
Transmittal of Applications, Written Appeals, and Other Documents

In any case to which the provisions of Article 17 of this Agreement apply, the competent

institution to which the application, written appeal or other document has been

submitted shall indicate the date of receipt on the document and transmit it without
delay to the competent institution of the other Party.

Article 19

Currency
Payments under this Agreement may be made in the currency of the Party making the
payments, or in any other freely convertible currency.

Article 20

Resolution of Disagreements

Any disagreement regarding the interpretation or application of this Agreement shall be
resolved by consultation between the competent authorities.

Article 21

Supplementary Agreements

This Agreement may be amended in the future by supplementary agreements which,
from their entry into force, shall be considered an integral part of this Agreement.

PART V
Transitional and Final Provisions

Article 22
Transitional Provisions

1. This Agreement shali not establish any claim to payment of a benefit for any
period before the date of entry into force of this Agreement, or to a lump-sum
death benefit if the person died before the entry into force of this Agreement.

2. In determining the right to benefits under this Agreement, consideration shall be
given to periods of coverage under the laws of either Party and other events
which occurred before the entry into force of this Agreement.

3. In applying paragraph 2 of Article 6 of this Agreement, in the case of persons
who were sent to the territory of a Party prior to the date of entry into force of this
Agreement, the period of employment referred to in that paragraph shali be

considered to begin on that date.



Aricle 23
Retention of Benefit Entitlement

1. Determinations concerning entitiement to benefits which were made before the
entry into force of this Agreement shall not affect rights arising under it.

2. The application of this Agreement shall not result in any reduction in the amount
of a benefit to which entitiement was established prior to its entry into force.

Article 24

Duration and Termination

1. This Agreement shall remain in force for an unlimited period of time. It may be
terminated at any time by either Party giving 12 months' notice in writing to the
other Party.

2. In the event of the termination of this Agreement, entitiement to or payment of

benefits acquired by a person shall be maintained, and the competent authorities
shall agree on the regulation of any rights then in course of acquisition under its
provisions.

Aricle 25
Entry into Force
The Parties shall notify each other in writing of the completion of their respective
statutory and constitutional procedures required for the entry into force of this

Agreement. This Agreement shall enter into force on the first day of the third month
following the month during which the iast notification occurs.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized thereto, have signed
the present Agreement.

DONE at Warsaw, Poland on 2™ April 2008 in duplicate in the English and Polish
languages, the two texts being equally authentic.

FOR THE UNITED STATES OF AMERICA: FOR THE REPUBLIC OF POLAND:




Administrative Arrangement
for the Implementation of the Agreement
on Social Security
between the United States of America
and
the Republic of Poland

The Competent Authority of the Republic of Poland and
the Competent Authority of the United States of America,

In conformity with Article 10, paragraph 1 of the Agreement on Social Security between
the Republic of Poland and the United States of America signed on 2 April 2008,
hereinafter referred to as the “Agreement”, have agreed as follows:

CHAPTER |

General Provisions

Article 1
Definitions

Where terms which appear in the Agreement are used in this Administrative
Arrangement, they shall have the same meaning as they have in the Agreement.

Article 2
Liaison Institutions

The liaison institutions referred to in Article 10, paragraph 2, subparagraph 1, of the
Agreement shall be:

1) for the Republic of Poland:

a. the Social Insurance Institution — headquarters in Warsaw (Zakfad
Ubezpieczen Spofecznych — Centrala w Warszawie) with respect to
application of the provisions of the law that concern social
insurance, except for the social insurance of farmers, and

b. the Agricultural Social Insurance Fund — headguarters in Warsaw
(Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — Centrala w
Warszawie) with respect to the application of the provisions of the
law that concern the social insurance of farmers;

2) for the United States - the Social Security Administration (Administracja
Zabezpieczenia Spotecznego).
Article 3
Competent Institutions
The competent institutions for the application of the Agreement shall be:
1) for the Republic of Poland:
a. the Social Insurance Institution (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) with

respect to the application of the provisions of the law that concern social
insurance, except for the social insurance of farmers, and



b. the Agricultural Social Insurance Fund (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego) with respect to the application of the provisions of the law
that concern the social insurance of farmers;

2) for the United States — the Social Security Administration (Administracja
Zabezpieczenia Spotecznego).

Article 4
Provisions on Liaison Institutions

1. The competent authority of either Party may designate liaison institutions other
than those referred to in Article 2 of this Administrative Arrangement. In such
case, it shall be obligated to immediately notify the competent authority of the
other Party.

2. The liaison institutions designated in Article 2 of this Administrative
Arrangement shall agree upon the joint procedures and forms necessary for
the implementation of the Agreement and this Administrative Arrangement.

CHAPTER Il
Provisions on Coverage

Article §
Certificates of Coverage

Where the laws of one Party are applicable in accordance with any of the
provisions of Part Il of the Agreement, the competent institution of that Party,
upon request of the employer or self-employed person, shall issue a certificate
stating that the employee or self-employed person is subject to those laws and
indicating the duration for which the certificate shall be valid. This certificate
shall be proof that the employee or self-employed person is exempt from the
laws on compulsory coverage of the other Party.

The certificate referred to in paragraph 1 of this Article shall be issued by the
competent institutions referred to in Article 3 of this Administrative Arrangement.

The competent institution of a Party which issues a certificate referred to in
paragraph 1 of this Article shall furnish a copy of the certificate or agreed upon
information from the certificate to the competent institution of the other Party as
needed by the competent institution of the other Party.

The following shall be designated to apply Article 6, paragraph 10 of the
Agreement:

1.) for the Republic of Poland - the Social Insurance Institution, headquarters
in Warsaw (Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych — Centrala w Warszawie),
and

2.) for the United States - the Social Security Administration (Administracja
Zabezpieczenia Spofecznego).



CHAPTER HlI
Provisions on Benefits

Article 6
Processing of Applications

Applications for benefits under the Agreement shall be submitted on forms to be
agreed upon by the liaison institutions of the two Parties.

The competent institution of the Party with which an application for benefits is
first filed in accordance with Article 16 of the Agreement shall provide the
competent institution of the other Party with such evidence and other information
in its possession as may be required to complete action on the claim.

The competent institution of a Party which receives an application that was first
filed with a competent institution of the other Party shall without delay provide the
competent institution of the other Party with such evidence and other available
information in its possession as may be required for it to complete action on the
claim.

The competent institution of the Party with which an application for benefits has
been filed shall verify the information pertaining to the applicant and the
applicant's family members. The types of information to be verified shall be
agreed upon by the liaison institutions of both Parties.

CHAPTER IV
Miscellaneous Provisions

Article 7
Administrative Cooperation

In accordance with the procedures and by means of the forms to be agreed upon
pursuant to paragraph 2 of Article 4 of this Administrative Arrangement, the
competent institution of one Party shall, upon request of the competent institution
of the other Party, furnish available information relating to the claim of any
specified individual for the purpose of administering the Agreement.

In order to verify the eligibility of beneficiaries who reside in the territory of a
Party, the competent institution of that Party shall, in accordance with its laws
and national statutes for the protection of privacy and confidentiality of personal
data, furnish without delay the competent institution of the other Party with
necessary information on any circumstances under which benefits may be
disbursed improperly.

The competent authorities, liaison institutions and competent institutions of the
Parties may correspond directly with each other and with any person wherever
the person may reside whenever it is necessary for the administration of the
Agreement.



Article 8
Transmission of Statistical Data

1. The liaison institutions of the Parties shall exchange statistics on the number of
certificates issued under Article 5 of this Administrative Arrangement and on the
payments made to beneficiaries under the Agreement. These data shall be
furnished annually in a form to be agreed upon.

2. For the purpose of facilitation of the implementation of the Agreement and this
Administrative Arrangement, the liaison institutions may agree on measures for
the provision and transmission of the electronic exchange of data.

Article 8
Reimbursement of Expenses

1. Where administrative assistance is requested under Article 11 of the Agreement,
expenses other than regular personnel and operating costs of the competent
institution providing the assistance shall be reimbursed, except as may be
agreed to by the liaison institutions of the Parties.

2. Upon request, the competent institution of either Party shall furnish without cost
to the competent institution of the other Party any medical information and
documentation in its possession relevant to the disability of the claimant or
beneficiary.

3. The competent institution of one Party shall reimburse amounts owed under
paragraph 1 of this Article or Article 14 of the Agreement upon presentation of a
statement of expenses by the competent institution of the other Party.

Article 10
Payment of Benefits

Beriefits shall be paid directly to the beneficiaries, in accordance with the laws of a
Party.

Article 11
Entry Into Force

This Administrative Arrangement shall enter into force on the date of entry into force of
the Agreement and shall have the same period of validity.

DONE at Warsaw, Poland, on 2™ April 2008 in duplicate in the English and Polish
languages, the two texts being equally authentic.

For the Competent Authority For the Competent Authority
of the United States of America: of the Republic of Poland:

-




UMOWA O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY
STANAMI ZJEDNOCZONYMI AMERYKI
A

RZECZAPOSPOLITA POLSKA

Rzeczpospolita Polska oraz

Stany Zjednoczone Ameryki

(zwane dalej ,Stronami”),

dazac do uregulowania stosunkéw miedzy obu Panstwami w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego, postanowity co nastepuje:

1.

CZESC |

Postanowienia ogéine

Artykut 1

Definicje

Dla potrzeb niniejszej Umowy:

1)

2)

3)

4)

L~obywatel” oznacza,

w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej,
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej,

w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych,

obywatela Stanéw Zjednoczonych zgodnie z definicja zawartag w sekcji 101 ustawy
o imigracji i obywatelstwie, z pézniejszymi zmianami;

-przepisy prawa” oznaczaja ustawy i rozporzadzenia, o ktérych mowa w artykule 2
niniejszej Umowy;

~wiadza wilasciwa” oznacza,

w odniesieniu do Rzeczypospoiitej Polskiej, ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego,

w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych, Komisarza ds. Zabezpieczenia
Spotecznego;

Jnstytucja wladciwa” oznacza,

w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, instytucje upowazniong do stosowania
przepisow prawa, o ktérych mowa w artykule 2 niniejszej Umowy,

w odniesieniu do Standw Zjednoczonych, Administracije Zabezpieczenia

Spotecznego:



5) instytucja tacznikowa” oznacza instytucje zapewniajgcg koordynacje i wymiane
informacji migdzy instytucjami obu Stron, uczestniczacg w stosowaniu niniejszej
Umowy, jak rowniez informowaniu zainteresowanych o prawach i obowigzkach z niej
wynikajacych;

6) ,okres ubezpieczenia” oznacza okres opfacania skiadek lub okres uzyskiwania
dochodéw z tytutu zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek, zdefiniowany lub
uznany za okres ubezpieczenia na podstawie przepiséw prawa, zgodnie z ktorymi
taki okres zostat przebyty, lub kazdy podobny okres, pod warunkiem, ze takie
przepisy prawa uznajg go za réwnowazny do okresu ubezpieczenia;

7) $wiadczenia” oznaczajg $wiadczenia przewidziane w przepisach prawa, o ktérych
mowa w artykule 2 niniejszej Umowy.

Kazde okreslenie nie zdefiniowane w niniejszym artykule, ma znaczenie nadane mu w
stosowanych przepisach prawa.

Artvkut 2
Zakres przedmiotowy

Niniejsza Umowe stosuje sie:

1) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, do przepisow prawa dotyczacych
nastepujacych $wiadczen z tytulu ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw:

a. emerytur, rent z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz rent rodzinnych,

b. jednorazowych odszkodowar oraz rent z tytuiu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych,

c. zasitkéw pogrzebowych;

2)  w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych, do przepisow prawa regulujacych federalny
system ubezpieczen emerytalnych, rodzinnych oraz z tytutu niezdolnosci do pracy:

a. Tytut I Ustawy o Zabezpieczeniu Spotecznym wraz z odnosnymi
rozporzadzeniami, z wyjatkiem ustepéw 226, 226A i 228 tego Tytulu wraz z
odno$nymi rozporzadzeniami,

b. Rozdziat 2 i 21 Kodeksu Podatkowego z 1986 r. wraz z odno$nymi
rozporzadzeniami.

Jezeli niniejsza Umowa nie przewiduje inaczej, przepisy prawa, o ktérych mowa w ustepie
1 niniejszego artykulu, nie obejmujg traktatéw ani innych uméw miedzynarodowych lub
ponadnarodowego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spolecznego, zawartych
miedzy jedng ze Stron a panstwem trzecim, ani przepisow prawa lub rozporzadzen
wydanych w celu ich szczegdlnej realizacji.

Z zastrzezeniem postanowien zawartych w nastepnym zdaniu, niniejszg Umowe stosuje
sig¢ takze do ustawodawstwa zmieniajgcego lub uzupetniajacego przepisy prawa okreslone
w ustepie 1 niniejszego artykutu. Ninisjsza Umowa ma zastosowanie do przysziego
ustawodawstwa Strony, tworzacego nowe kategorie $wiadczeniobiorcéw lub nowe
swiadczenia, zgodnie z przepisami prawa tej Strony, chyba ze wiadza wlaéciwa danej
Strony zawiadomi wiadze wiasciwg drugiej Strony pisemnie, w ciggu trzech miesiecy od
dnia oficjainego ogtoszenia nowego ustawodawstwa, ze takie rozszerzenie zakresu
niniejszej Umowy nie jest przewidziane.



Artvkut 3
Zakres podmiotowy
Niniejszg Umowe stosuije sie do:
1)  oséb, ktdre podiegajq lub podlegaty przepisom prawa jednej lub obu Stron;

2) innych oséb, w odniesieniu do przystugujacych im praw pochodzacych od oséb, o
ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego artykutu.

Artykut 4

Réwne traktowanie

Osoba, o ktérej mowa w artykule 3 niniejszej Umowy, majgca miejsce zamieszkania na
terytorium Strony, jest traktowana na réwni z obywatelami drugiej Strony przy stosowaniu
przepisow prawa drugiej Strony, dotyczacych nabycia prawa do $wiadczer lub ich wyptaty.

Artvkut 5

Transfer $wiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie przewiduje inaczej, przepisy prawa Strony, ktére ograniczaja
prawo do $wiadczen lub ich wyptacanie wylacznie z tego powodu, ze dana osoba mieszka
lub przebywa poza terytorium tej Strony, nie maja zastosowania do os6b, majacych
miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Strony.

2. Postanowienia okreSione w ustepie 1 niniejszego artykutu nie maja zastosowania w
Rzeczypospolitej Polskiej do $wiadczen przyznawanych w szczegdinym trybie lub w
drodze wyjatku.

CZESC Ii

Postanowienia dotyczace stosowanych przepiséw prawa

Artykut 6
Postanowienia o ubezpieczeniu

1. Z zastrzezeniem postanowieri zawartych w niniejszym artykule, osoba zatrudniona na
terytorium jednej ze Stron, w odniesieniu do tego zatrudnienia, podlega przepisom prawa
wytacznie tej Strony.

2. Jezeli osoba zwykle zatrudniona na terytorium jednej Strony przez pracodawce
dzialajgcego na tym terytorium zostanie czasowo wystana przez tego pracodawce na
terytorium drugiej Strony, osoba ta podlega przepisom prawa wylacznie pierwszej Strony,
tak jakby byla zatrudniona na terytorium pierwszej Strony, pod warunkiem, ze
przewidywany okres zatrudnienia na terytorium drugiej Strony nie przekracza pigciu lat.
Dia potrzeb zastosowania postanowien niniejszego ustepu w przypadku pracownika, ktéry
zostanie wystany z terytorium jednej Strony, przez pracodawce dziatajacego na tym
terytorium, na terytorium drugiej Strony, pracodawca oraz podmiot stowarzyszony tego
pracodawcy traktowany jest jako ten sam pracodawca, pod warunkiem 2e zatrudnienie na
terytorium drugiej Strony podiega przepisom prawa tej Strony, z ktdrej ta osoba zostata
wystana.

3. Ustep 2 niniejszego. artykutu ma zastosowanie w przypadku, gdy dana osoba wystana
przez swojego pracodawce z terytorium jednej Strony na terytorium panstwa trzeciego,
obowigzkowo podlegajaca przepisom prawa tej Strony w okresie zatrudnienia na
terytorium panstwa trzeciego, zostanie nastgpnie wystana przez tego pracodawce z
terytorium paristwa trzeciego na terytorium drugiej Strony.

4. Osoba pracujaca na wiasny rachunek, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium

Strony, podlega przepisom prawa tylko taj Strony.



10.

Jezeli ta sama dziatalno$¢ jest uznawana za prace na wlasny rachunek zgodnie z
przepisami prawa jednej Strony, a za zatrudnienie zgodnie z przepisami prawa drugiej
Strony, do dziatalnosci tej maja zastosowanie przepisy prawa tylko pierwszej Strony, jesli
osoba ja wykonujgca ma miejsce zamieszkania na terytorium tej Strony, a w pozostaiych
przypadkach stosuje si¢ przepisy prawa drugiej Strony.

Podroézujacy pracownicy lotniczej firmy transportowej, wykonujacy swojg prace na
terytoriach obu Stron, ktérzy inaczej podiegaliby przepisom prawa obu Stron, podlegajg, w
odniesieniu do tej pracy, przepisom prawa wytgcznie tej Strony, na ktorej terytorium
znajduje si¢ siedziba tej firmy. Jednakze, jezeli tacy pracownicy majg miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Strony, podlegaja przepisom prawa wytacznie tej
Strony.

Niniejsza Umowa nie narusza postanowiet Konwencji Wiederiskiej o stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji Wiederiskiej o stosunkach
konsulamych z dnia 24 kwietnia 1963 r., dotyczacych zabezpieczenia spotecznego.

Jezeli osoba zatrudniona w sluzbie paristwowej jednej ze Stron podlega przepisom prawa
obu Stron w odniesieniu do tego zatrudnienia, stosuje sie nastepujace zasady:

1) osoba zatrudniona w stuzbie panstwowej Strony, ktéra zostaje wystana do pracy na
terytorium drugiej Strony, w odniesieniu do tego zatrudnienia, podlega wytacznie
przepisom prawa pierwszej Strony,

2) z wyjatkami przewidzianymi w ustepie 7 oraz ustepie 8 punkt 1 niniejszego artykuiu,
osoba majgca miejsce zamieszkania na terytorium Strony, kidra jest zatrudniona na
tym terytorium w sluzbie parfistwowej drugiej Strony, w odniesieniu do tego
zatrudnienia, podlega wytgcznie przepisom prawa drugiej Strony.

Dla potrzeb niniejszego artykutu, ,stuzba parnstwowa” oznacza zatrudnienie przez rzad
kazdej ze Stron lub podmiot wykonujacy zadania na jego rzecz.

Wiadze wiasciwe obu Stron lub instytucje przez nie wyznaczone mogg uzgodni¢
zastosowanie wyjatku od postanowieri niniejszego artykulu w odniesieniu do konkretnych
osob lub grup oséb, pod warunkiem, Ze osoba zainteresowana bedzie podlegac przepisom
prawa jednej ze Stron.

CZESC I

Postanowienia dotyczace $wiadczen

Artykut 7

Postanowienia wspéine

Z zastrzeZzeniem innych postanowier niniejszej Umowy, jezeli wedtug przepiséw prawa
jednej Strony warunkiem nabycia prawa do $wiadczen jest zgromadzenie okresow
ubezpieczenia, instytucja wiasciwa tej Strony uwzglednia okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z przepisami prawa drugiej Strony, chyba Ze takie okresy naktadajg si¢ na siebie.

Zdarzenia majace wpltyw na prawo, zmnigjszenie, zawieszenie lub wysoko$¢ Swiadczen,
ktére mialy miejsce na terytorium jednej Strony, s uwzgledniane, tak jakby miaty miejsce
na terytorium drugiej Strony.

W celu przyznania $wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy instytucja wtasciwa kazdej
Strony okresia niezdolno$é¢ do pracy, a w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej
stopient niezdolnoéci do pracy, zgodnie z przepisami prawa stosowanymi przez te
instytucje wiasciwa.



Artvkut 8
Swiadczenia Stanéw Zjednoczonych
Nastepujace postanowienia majq zastosowanie w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych

1) Jezeli osoba ma okres ubezpieczenia, obejmujacy co najmniej sze$¢ kwartatéw, zgodnie z
przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych, ale nie ma wystarczajacych okreséw
ubezpieczenia do speinienia warunkéw do nabycia prawa do $wiadczen zgodnie z
przepisami prawa Standéw Zjednoczonych instytucja wlasciwa Standéw Zjednoczonych
uwzgledni, do celow ustalenia prawa do éwiadczen zgodnie z tym artykutem, okresy
ubezpieczenia uznane zgodnie z przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie
pokrywaja sie z okresami ubezpieczenia juz uznanymi zgodnie z przepisami prawa Stanéw
Zjednoczonych.

2)  Przy ustalaniu prawa do $wiadczen na podstawie ustgpu 1 niniejszego artykutu, instytucja
wiasciwa Stanéw Zjednoczonych zaliczy jeden kwartat ubezpieczenia za kazde trzy
miesigce ubezpieczenia potwierdzonego przez instytucje wiasciwa w Rzeczypospolitej
Poiskiej; jednakze, zaden kwartat ubezpieczenia nie zostanie zaliczony jako kwartat
kalendarzowy, jezeli zostat juz uznany za kwartat ubezpieczenia na podstawie przepiséw
prawa Stanéw Zjednoczonych. taczna liczba kwartatdw ubezpieczenia, ktéra moze byé
zaliczona za dany rok, nie moze przekroczyé czterech. Jednakze, instytucja wiasciwa
Stanéw Zjednoczonych nie uwzgledni okreséw ubezpieczenia przypadajacych przed
najwczesniejszg data, od ktérej moze uznawaé okresy ubezpieczenia na podstawie
stosowanych przez nig przepiséw prawa.

3) Jezeli prawo do $wiadczenia, zgodnie z przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych, zostato
ustalone na podstawie postanowien ustgpu 1 niniejszego artykutu, instytucja wlasciwa
Standw Zjednoczonych wyliczy proporcjonalng Kwote Podstawowego Ubezpieczenia
zgodnie z przepisami prawa Standw Zjednoczonych na podstawie:

a. s$redniego dochodu danej osoby uzyskanego wytacznie zgodnie z przepisami prawa
Stanéw Zjednoczonych,

b. stosunku dtugosci okreséw ubezpieczenia danej osoby zgromadzonych zgodnie z
przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych do diugosci catego okresu ubezpieczenia
ustalonego zgodnie z przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych.

Swiadczenia nalezne zgodnie z przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych s oparte na
proporcjonalnej Kwocie Podstawowego Ubezpieczenia.

4) Prawo do $wiadczenia ze Standéw Zjednoczonych, wynikajgce z ustepu 1 niniejszego
artykulu, wygasa wraz z osiggnieciem okreséw ubezpieczenia wystarczajacych, zgodnie z
przepisami prawa Stanéw Zjednoczonych, do ustalenia prawa do réwnego lub wyzszego
Swiadczenia bez koniecznosci odwolywania sie do postanowien ustepu 1 niniejszego
artykutu.

Artykut 9
Swiadczenia Rzeczypospolitej Polskiej
Nastepujace postanowienia majq zastosowanie w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej:

1) Jezeli przepisy prawa Rzeczypospolitej Polskiej, uzalezniajg prawo do $wiadczen od
zgromadzenia okresdw ubezpieczenia w zawodzie lub konkretnym zatrudnieniu,
ubezpieczonym w ramach specjalnego systemu, okresy ubezpieczenia zgromadzone w
tym samym zawodzie lub konkretnym zatrudnieniu w Stanach Zjednoczonych sa
uwzgledniane przez instytucie wiasciwg Rzeczypospolitej Polskiej przy ustalaniu
$wiadczen. R

2) Jezeli okres ubezpieczenia, zgodnie z przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej, jest
krétszy niz 12 miesiecy i na podstawie tego okresu nie przystugujg S$wiadczenia,
instytucja wilaéciwa Rzeczypospolitej Polskiej nie ma obowiazku przyznania tych
Swiadczen.

3) Jezeli, zgodnie z przepigami prawa Rzeqzypospolitej Pplskiej, prawo do $wiadczen
powstaje bez uwzgledniania okresow ubezpieczania zgodnie z przepisami prawa Stanow



Zjednoczonych, instytucja wiasciwa przyznaje $wiadczenia i ustala ich wysoko$¢ wylacznie
na podstawie okreséw ubezpieczenia zgromadzonych na podstawie przepiséw prawa
Rzeczypospolitej Polskiej, chyba ze wysoko$§¢ swiadczen ustalona zgodnie z punktem 4
niniejszego artykutu jest korzystniejsza.

4) Jezeli, zgodnie z przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej, ubezpieczony nabywa

prawo do éwiadczen po zsumowaniu okreséw ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawa
obu Stron, instytucja wtasciwa:

a. ustala teoretyczng kwote $wiadczenia, jakie zostaloby przyznane, gdyby wszystkie
okresy ubezpieczenia byly zgromadzone na podstawie przepiséw prawa
Rzeczypospolitej Polskiej,

b. na podstawie teoretycznej kwoty $wiadczenia, o ktérej mowa pod literg a niniejszego
punktu, ustala rzeczywistg kwote $wiadczenia na podstawie stosunku okreséw
ubezpieczenia zgromadzonych zgodnie z przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej
do sumy wszystkich okreséw ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawa obu Stron.

5)  Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczen instytucja wtasciwa Rzeczypospolitej Polskiej
uwzgledni wylacznie wiasne okresy ubezpieczenia.

6) Prawo do $wiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych zgodnie z
przepisami prawa Rzeczypospolitej Polskiej zostanie ustalone tylko wtedy, gdy

ubezpieczony podlegat przepisom prawa Rzeczypospolitej Polskiej w chwili wypadku przy
pracy lub w czasie powstania choroby zawodowe;.

CZESC IV
Postanowienia rézne
Artvkut 10
Porozumienia administracyjne

1. Wiadze wlasciwe Stron sa upowaznione do zawierania porozumienn administracyjnych
koniecznych do stosowania niniejszej Umowy.

2. Wiadze wiasciwe Stron:
1)  wyznaczajg instytucje fgcznikowe;

2) przekazujg sobie wzajemnie informacje dotyczace srodkéw podejmowanych w celu
stosowania niniejszej Umowy;

3) przekazujq sobie wzajemnie, niezwtocznie, informacje dotyczace wszelkich zmian w
swoich przepisach prawa, ktére moga mie¢ wplyw na stosowanie postanowien
niniejszej Umowy.

Artykut 11

Wzajemna pomoc

Wiadze wiasciwe, instytucie facznikowe oraz instytucje wilasciwe Stron, w ramach
przystugujacych im uprawnien, $wiadcza sobie wzajemng pomoc przy realizacji niniejszej
Umowy. Pomoc ta jest udzielana bezptatnie, z wyjatkiem przypadkéw uzgodnionych w ramach
porozumienia administracyjnego.

Artvkut 12
Ochrona danych osobowych

Jezeli przepisy ustawodawstwa krajowego Strony nie przewidujg inaczej, informacje dotyczace
poszczegodlnych osdb, przekazywane tej Stronie zgodnie z niniejszg Umowa przez drugq Strone,

8q wykorzystywane wytacznie dla potrzeb realizacji niniejszej Umowy. Takie informacie



otrzymane przez Strong podlegaja przepisom ustawodawstwa krajowego tej Strony dotyczacym
ochrony prywatnosci i poufnosci danych osobowych.

Artvkut 13
Zwolnienie z optat i uwierzytelniania dokumentéw

1. Zwolnienie z optat rejestracyjnych, wpisowych, konsularnych i innych podobnych,
przewidziane w ustawodawstwie kazdej ze Stron, ma zastosowanie do $wiadectw i
dokumentéw wydawanych przez instytucje drugiej Strony, uzytych dla stosowania
niniejszej Umowy.

2. Dokumenty i $wiadectwa, ktére sa przedstawiane w celu stosowania niniejszej Umowy nie
wymagayjq uwierzytelnienia przez wtadze konsularne lub dyplomatyczne.

3. Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez instytucie wtasciwg
jednej Strony sg akceptowane jako kopie zgodne z oryginatem przez instytucje wiasciwg
drugiej Strony, bez dalszego uwierzytelniania. Instytucja wlasciwa kazdej Strony jest
ostatecznym sedzia w zakresie uznania wazno$ci dowodow przediozonych jej z
jakiegokolwiek zrodta.

Artvkut 14

Badania lekarskie

Badania lekarskie oséb, na terytorium jednej ze Stron, ktére sg wymagane zgodnie z przepisami
prawa drugiej Strony, sg zapewniane przez instytucje wilasciwg pierwszej Strony na wniosek i na
koszt instytucji wnioskujacej. Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jesli sa one wykonywane
dia instytucji obu Stron.

Artykut 15
Jezyki

1. Przy stosowaniu niniejszej Umowy wladze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje
wiasciwe Stron moga korespondowac ze sobg po polsku lub po angielsku.

2. Wniosek lub dokument nie moZe by¢ odrzucony wytacznie z tego powodu, iz zostat
sporzadzony w jezyku drugiej Strony. '

Artykut 16
Whioski

1.  Pisemny wniosek o $wiadczenia zlozony w instytucji wiasciwej jednej Strony chroni prawa
whnioskodawcow zgodnie z przepisami prawa drugiej Strony, jesli wnioskodawca zazada
uznania go za wniosek zgodnie z przepisami prawa drugiej Strony.

2. Jezeli wnioskodawca ztozyt pisemny wniosek o Swiadczenia w instytucji wlasciwej jednej
Strony i nie zazadat wyraznie ograniczenia wniosku do $wiadczen zgodnie z przepisami
prawa tej Strony, wniosek chroni takze prawo wnioskodawcy zgodnie z przepisami prawa
drugiej Strony, jezeli wnioskodawca w momencie sktadania wniosku podat informacje
wskazujace, Zze osoba, na rzecz ktérej wnioskowane sg Swiadczenia, ma przebyte okresy
ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawa drugiej Strony.

3. Postanowienia Czesci lll majg zastosowanie wylacznie do tych $wiadczen, w przypadku
ktérych wniosek zostat zlozony nie wczesniej niz w dniu wejscia w zycie niniejszej Umowy.



Antykut 17

Odwofania i terminy

1. Pisemne odwotanie od ustalen dokonanych przez instytucje wlasciwa jednej Strony mozna
w sposob wazny zlozyé w instytuciji wlasciwej kazdej ze Stron. Odwotanie jest rozstrzygane
zgodnie z procedurg i przepisami prawa Strony, od ktéorej ustaler: sktadane jest odwotanie.

2. Wniosek, pisemne odwotanie lub inny dokument, ktéry zgodnie z przepisami prawa jednej
Strony powinien zostaé ziozony w okreslonym terminie w instytucji wtasciwej tej Strony, a
ktéry zostat zlozony w tym samym terminie w instytucji wlasciwej drugiej Strony, uznaje sie
za zlozony w terminie.

Artvkut 18
Przekazywanie wnioskdw, pisemnych odwotar i innych dokumentéw

W kazdym przypadku, w ktérym majg zastosowanie postanowienia artykutu 17 niniejszej
Umowy, instytucja wiasciwa, w ktdrej zlozono wniosek, pisemne odwotanie lub inny dokument,
wskazuje date jego otrzymania na przedmiotowym dokumencie i niezwiocznie przekazuje go
wiasciwej instytucji drugiej Strony.

Artykut 19

Waluta

Ptatnosci na podstawie niniejszej Umowy moga byé dokonywarie w walucie Strony dokonujacej
wyptaty lub w kaZzdej innej walucie swobodnie wymieniainej.

Artykut 20
Rozstrzyganie sporéw

Spory, dotyczace interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy, sa rozstrzygane w drodze
konsultacji migdzy wiadzami wtasciwymi.

Artykut 21
Umowy uzupetniajace
Do niniejszej Umowy moga byé w przysziosci wprowadzane zmiany na podstawie umoéw

uzupeiniajacych, ktére z chwilg ich wejécia w zycie, sa uznawane za stanowigce integraing
cze$¢ niniejszej Umowy.

CZESCV

Postanowienia przejéciowe i koficowe

Artvkut 22

Postanowienia przej$ciowe

1. Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy do zadnych roszczert o wyptate $wiadczenia za
jakikolwiek okres poprzedzajgcy date wejScia w 2zycie niniejszej Umowy, ani do
jednorazowego $wiadczenia z tytutu $mierci, jezeli dana osoba zmarta przed data wejscia
w zycie niniejszej Umowy.

2. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen zgodnie z niniejsza Umowa sa uwzgledniane okresy
ubezpieczenia zgodnie z przepisami prawa kitdrejkolwiek ze Stron lub inne zdarzenia, ktdre

nastapily przed data wejscia w zycie niniejszej Umowy.



3.  Przy stosowaniu postanowien artykutu 6 ustgpu 2 niniejsze] Umowy, w przypadku oséb
wystanych na terytorium Strony przed data wejécia w zycie niniejszej Umowy, okres
zatrudnienia, o ktérym mowa w tym ustepie, uznaje sie za rozpoczynajacy sie od tej daty.

Artvkut 23

Zachowanie prawa do $wiadczen

1. Ustalenia dotyczace prawa do Swiadczen, dokonane przed datg wejscia w zycie niniejszej
Umowy, hie majg wptywu na prawa z niej wynikajace.

2. Stosowanie niniejszej Umowy nie powoduje jakiegokolwiek zmniejszenia kwoty
$wiadczenia, do ktérego prawo ustalono przed datg wejscia w zycie Umowy.

Artykut 24
Obowigzywanie i wypowiedzenie
1. Niniejsza Umowa pozostaje w mocy przez czas nieokreslony. Umowa moze zostac
wypowiedziana, w kazdym czasie przez kazdg ze Stron, z 12 miesiecznym okresem
wypowiedzenia, przekazanego drugiej Stronie na pismie.
2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszelkie prawa do $wiadczen lub ich

wyptaty nabyte przez osobe sa zachowane, a wiladze wiasciwe uzgodnig sposob
uregulowania praw bedacych w trakcie nabywania na podstawie jej postanowien.

Artykut 25
Wejscie w zycie
Strony powiadomig sie w drodze pisemnej notyfikacji o zakonczeniu procedur ustawowych i
konstytucyjnych przez siebie stosowanych, niezbgdnych do wej$cia w zycie niniejszej Umowy.

Niniejsza Umowa wchodzi w Zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpita ostatnia notyfikacja.

W DOWOD CZEGO, nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali niniejszq
Umowe.

- SPORZADZONO w Warszawa, Polska, dnia 2 Kwietniu 2008 w dwoch egzemplarzach w jezyku
angielskim i poiskim, przy czym oba teksty sg jednakowo autentyczne.

W IMIENIU W IMIENIU
STANOW ZJEDNOCZONYCH AMERYKI RZECZYPQOSPOLITEJ POLSKIEJ



Porozumienie Administracyjne
w sprawie stosowania Umowy o zabezpieczeniu spotecznym
miedzy
Stanami Zjednoczonymi Ameryki

a

Rzeczapospolita Polskqg

wiadza wlasciwa Rzeczypospolitej Polskiej i
wiadza wlasciwa Stanéw Zjednoczonych Ameryki

zgodnie z artykutem 10 ustgp 1 Umowy o zabezpieczeniu spotecznym migdzy Rzeczapospolita
Polska a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisanej dnia 2 Kwietniu 2008, zwanej dalej
»Umowa”, uzgodnity co naste¢puje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

Artykut 1
Definicje
Jezeli okreslenia wystepujace w Umowie s3 uzywane w niniejszym Porozumieniu

Administracyjnym, majg one takie samo znaczenie jak w Umowie.

Artykut 2
Instytucje tacznikowe

Instytucjami tacznikowymi, o ktérych mowa w artykule 10 ustgp 2 punkt 1 Umowy, sa;
1) w Rzeczypospolitej Polskiej:

a. Zakiad Ubezpieczenn Spolecznych — Centrala w Warszawie (Social Insurance
Institution — Headquarters in Warsaw) w zakresie stosowania przepis6w prawa
dotyczacych ubezpieczen spolecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego
rolnikéw,

b. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego - Centrala w Warszawie
(Agricultural Social Insurance Fund - Headquarters in Warsaw) w zakresie

stosowania przepiséw prawa dotyczacych ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

2) w Stanach Zjednoczonych — Administracja Zabezpieczenia Spolecznego (Social Security
Administration).

Artvkut 3
Instytucje wiasciwe

Instytucjami wiasciwymi dla stosowania Umowy sa:
1) w Rzeczypospolitej Polskiej:
a. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (Social Insurance Institution) w zakresie

stosowania przepiséw prawa dotyczacych ubezpieczen spolecznych, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,



b. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (Agricultural Social Insurance Fund)
w zakresie stosowania przepiséw prawa dotyczacych ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw;

2) w Stanach Zjednoczonych — Administracja Zabezpieczenia Spotecznego
(Social Security Administration).

Artykut 4
Postanowienia dotyczace instytucji lacznikowych

1. Wiadza wilasciwa kazdej ze Stron moze wyznaczy¢ inne, niz te, o ktérych mowa w artykule 2
niniejszego Porozumienia Administracyjnego, instytucje tacznikowe. W takim przypadku
zobowigzana jest powiadomi¢ niezwlocznie wladzg¢ wlasciwg drugiej Strony.

2. Instytucje tacznikowe, wyznaczone w artykule 2 niniejszego Porozumienia Administracyjnego,
uzgodnia wspélne procedury i formularze niezbgdne do realizacji Umowy i niniejszego
Porozumienia Administracyjnego.

ROZDZIAL IT
Postanowienia dotyczace ubezpieczenia

Artykut 5
Potwierdzanie ubezpieczenia

1. Jezeli przepisy prawa jednej ze Stron sa stosowane zgodnie z postanowieniami Czgsci II
Umowy, instytucja wlasciwa tej Strony, na wniosek pracodawcy lub osoby pracujacej na
whasny rachunek, wydaje zaswiadczenie o tym, ze pracownik lub osoba pracujaca na whasny
rachunek podlega tym przepisom prawa i wskazujace okres przez ktéry to zaswiadczenie jest
wazne. Zaswiadczenie to jest dowodem, Zze pracownik lub osoba pracujaca na wiasny
rachunek jest wylaczona spod przepiséw prawa o obowiazkowym ubezpieczeniu drugiej
Strony. '

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ustgpie 1 niniejszego artykutu, jest wydawane przez
instytucje whasciwe, o ktérych mowa w artykule 3 niniejszego Porozumienia
Administracyjnego.

3. Instytucja wlasciwa Strony, ktéra wydaje zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust¢pie |
niniejszego artykutu, dostarcza do  instytucji wiasciwej drugiej Strony kopi¢ tego
za$wiadczenia lub uzgodnione informacje z zaswiadczenia, jakie sa potrzebne instytucii
whasciwej drugiej Strony.

4. Do stosowania artykutu 6 ustgp 10 Umowy wyznacza sig:

1) w Rzeczypospolitej Polskiej — Zakiad Ubezpieczen Spolecznych — Centrala w  Warszawie
(Social Insurance Institution — Headquarters in Warsaw);

2) w Stanach Zjednoczonych - Administracj¢ Zabezpieczenia Spotecznego
(Social Security Administration).



ROZDZIAL 111
Postanowienia dotyczace $wiadczen

Artykut 6
Rozpatrywanie wnioskéw

. Whnioski o $wiadczenia na podstawie Umowy s sktadane na formularzach uzgodnionych
przez instytucje facznikowe obu Stron.

. Instytucja wlasciwa Strony, w ktérej ztozono wniosek o Swiadczenia, zgodnie z artykulem 16
Umowy, jako pierwszej, przekazuje instytucji wlasciwej drugiej Strony takie dowody i inne
informacje, ktérymi dysponuje, ktore mogg by¢ wymagane do ukonczenia postgpowania na
wniosek.

. Instytucja whasciwa Strony, ktéra ourzymuje wniosek ztozony w instytucji wlasciwej drugiej
Strony jako pierwszej, niezwlocznie dostarcza instytucji wlasciwej drugiej Strony takie
dowody i inne dostgpne informacje, ktérymi dysponuje, ktére mogg by¢ wymagane do
ukoniczenia postgpowania na wniosek.

. Instytucja wtasciwa Strony, w ktdrej ztozono wniosek o §wiadczenia, weryfikuje informacje
odnoszace si¢ do wnioskodawcy oraz cztonkéw jego rodziny. Rodzaj informacji, ktére sg
weryfikowane, uzgodniajg instytucje tgcznikowe obu Stron.

ROZDZIAL IV
Postanowienia rézne

Artykut 7
Wspdtpraca administracyjna

Zgodnie z procedurami i za pomoca formularzy, o ktérych mowa w artykule 4 ustgp 2
niniejszego Porozumienia Administracyjnego, instytucja wlasciwa jednej Strony, na wniosek
instytucji wlasciwej drugiej Strony, przekazuje dostgpne informacje odnoszace si¢ do
whniosku okreslonej osoby, w celu wykonywania Umowy.

W celu zweryfikowania uprawnien $wiadczeniobiorc6w, majacych miejsce zamieszkania na
terytorium Strony, instytucja wtasciwa tej Strony niezwlocznie dostarcza instytucji wlasciwej
drugiej Strony, zgodnie ze swoimi przepisami prawa i ustawodawstwem krajowym
dotyczacym ochrony prywatnosci i poufnosci danych osobowych, niezbedne informacje o
wszelkich okolicznosciach, w jakich mogloby dojéé do wyptacania nienaleznych $wiadczen.

Wiadze wilasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wlasciwe Stron moga korespondowaé
bezposrednio ze soba oraz z kazda osobg, gdzickolwiek ona ma miejsce zamieszkania, jezeli
jest to niezbgdne w celu wykonywania Umowy.

Artykut 8
Przekazywanie danych statystycznych

. Instytucje tacznikowe Stron wymieniajg dane statystyczne o liczbie zas$wiadczen wydanych
zgodnie z artykulem 5 niniejszego Porozumienia Administracyjnego i o zrealizowanych
ptatnosciach dla $wiadczeniobiorc6w zgodnie z Umowa. Te dane sq dostarczane corocznie na
uzgodnionych formularzach.

. W celu utatwienia wykonywania Umowy i niniejszego Porozumienia Administracyjnego
instytucje tacznikowe moga uzgodni¢ srodki dla dostarczania i przekazywania danych droga
elektroniczna.



Autykul 9
Zwrot kosztow

1. Jezeli zgodnie z artykulem 11 Umowy. jest wymagana pomoc administracyjna, koszty inne,
niz stale koszty osobowe i koszty obstugi instytucji wlasciwej zapewniajacej pomoc, sg
zwracane, z wyjatkiem kosztéw uzgodnionych przez instytucje tacznikowe Stron.

o

Instytucja wlasciwa kazdej ze Stron przekazuje na wlasny koszt instytucji wlasciwe;j - drugiej
Strony, na jej wniosek, wszelkie informacje i posiadana dokumentacj¢ lekarska, odnoszaca
si¢ do inwalidztwa wnioskodawcy lub swiadczeniobiorcy.

3. Instytucja wladciwa jednej Strony zwraca kwoly nalezne, na podstawie ustgpu 1 niniejszego
artykutu lub artykutu 14 Umowy, po przedstanieniu zestawienia wydatkéw przez instytucje
wlaéciwa drugiej Strony.

Artykut 10
Wyplata swiadczen

Swiadczenia sa wyptacane bezposrednio $wiadczeniobiorcom, zgodnie z przepisami prawa
Strony.

Artykut 11
Wejscie w zycic

Niniejsze Porozumienie Administracyjne wchodzi w zycie w dniu wejscia w zycie Umowy i
pozostaje w mocy przez ten sam okres.

SPORZADZONO w Warszawa, Poland, dnia 2 Kwietniu 2008 roku, w dwéch egzemplarzach
kazdy w jezyku polskim i angielskim, przy czym oba teksty sa jednakowo autentyczne.

W imieniu wladzy wlasciwej . W imieniu wladzy wiasciwej
Stanéw Zjednoczonych Ameryki Rzeczypospolitej Polskicj

it (i,



