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Ficha Descriptiva Sobre Acomodaciones en Serie de JAN 
 

ACOMODACIONES EN EL EMPLEO PARA PERSONAS CON 

TRASTORNOS DEL HABLA Y LENGUAJE 

 
Limitaciones en el lenguaje tanto como en el habla puede que sean resultados de 
diferentes tipos de trastornos e impedimentos. Un individuo puede que sea limitado 
debido a problemas con la articulación, voz, fuerza, expresión lingüística, u otros. La 
siguiente información es una lista de trastornos del lenguaje y  el habla e incluye 
información de la Asociación  Americana del Oído, Lenguaje y el Habla (ASHA por sus 
siglas en ingles). 

 
Afasia es un impedimento o alteración en la expresión o compresión de una lengua ya 
sea escrita o hablada; es causada comúnmente por derrame cerebral, lesión cerebral o 
demencia por el Alzheimer.  
  
La disartria resulta en problemas para realizar ciertos sonidos y puede que sea 
causada por un trastorno neurológico degenerativo o intoxicación por el alcohol.  
 
Disfonía puede que se manifieste de dos maneras; disfonía espasmódica aductora o 
disfonía espasmódica abductora. La aductora interfiere con la calidad del sonido  y la 
abductora dificulta la producción del sonido produciendo como un sonido esforzado.  
 
El habla esofagal es una técnica por el cual la persona adquiere aire por la boca, lo 
retiene en la garganta y después lo libera.  Mientras el aire es liberado este hace que la 
parte superior de la garganta/esófago vibre y produzca un sonido. El sonido, es 
después transformado en palabras  a través de los labios, dientes, lengua, y otras 
partes de la boca.  
 
El tartamudeo resulta en repetición,  bloquea la capacidad de decir ciertas palabras, y/o 
de prolongar las palabras. Un individuo que tartamudea puede que también posea 
movimientos distorsionados y ciertas expresiones faciales  al tratar de hablar.    
 
Los nódulos, son comúnmente causados por el abuso vocal o  por el mal uso. Pólipos 
puede que sean causados  por abuso vocal prolongado;  pero puede ocurrir  después 
de un trauma en los pliegues vocales.  El habla puede ser ronco, y difícil de producir.  
 
En adicción, puede que ocurran limitación del lenguaje y el habla debido a derrame 
cerebral, parálisis cerebral, esclerosis lateral amiotrofica  (ALS por sus siglas en ingles), 
enfermedad de Huuntington, cáncer oral y laríngeo, impedimentos  con el oír, traumas 
debido a lesión cerebral, demencia, laringitis crónica, y parálisis de las cuerdas vocales.  
 
La siguiente información es una  visión rápida general sobre las acomodaciones que 
pueden ser útiles  para personas con trastornos del habla. Para una discusión a fondo 
acceda nuestra publicación en la siguiente página web: 
http://askjan.org/media/atoz/htm  y para discutir sobre una acomodación potencial, 
contacte JAN directamente 

http://askjan.org/media/atoz/htm
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Comunicándose con una persona con impedimento del habla o del lenguaje: 
 Sea paciente, no complete la oraciones o frases del individuo 
 Concéntrese en el contenido de la conversación y no en como es hablada 
 Comuníquese  naturalmente lo mas que pueda 
 
Comunicación uno-a-uno o en grupo: 
 Provea papel y lápiz, tiza, o pizarrones blancos                                        
 Permita el uso de computadoras con un software procesador de palabras, 

predicción de palabras y/o con salida del habla 
 Provea un amplificador de sonido portátil 
 Provea o permita el uso de equipos de comunicación alternativa o aumentada (AAC 

por sus siglas en Ingles) el cual proveen comunicación a través de oraciones o 
frases pre-escritas o programadas o  a través de símbolos.  

 Provea TTY (TTYs son tradicionalmente usados para comunicaciones por teléfono a 
través de texto para individuos que no pueden hablar o tienen dificultades para ser 
entendidos, puede que también sea útil comunicarse uno-a-uno a través de un 
equipo TTY el cual conecta los dos equipos TTY a través de una línea telefónica. 

 Permita el uso de e-mail o el uso de mensajes instantáneos 
 

Comunicación en el teléfono: 
 Provea un equipo telefónico que amplifique el sonido al salir 
 Permita el uso de equipos AAC, o amplificadores de sonido 
 Provea un sistema  TTY 
 Permita el uso de servicios que proveen comunicación uno uno-a-uno (SRS por sus 

siglas en Ingles)  
 
Recursos específicos para persona con impedimentos del lenguaje y el habla  
 
Asociación Americana del Habla, Lenguaje y Oído (American Speech Language 
Hearing Association) 
2200 Research Boulevard 
Rockville, MD 20850-3289 
Línea gratuita: (800)638-8255 
actioncenter@asha.org 
http://www.asha.org 
 
Instituto Nacional de Trastornos Neurológicos y Derrame Cerebral (National 
Institute of Neurological Disorders and Stroke) 
P.O. Box 5801 
Bethesda, MD 20824 
Línea gratuita: (800)352-9424 
Directo: (301)496-5751 
TTY: (301)4965981 
http://www.ninds.nih.gov/index.htm 
 
 
 
Actualizado 03/25/10. 
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Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el empleo, 
financiado por la Oficina para las Políticas de Empleo de Personas 
discapacitadas  del Departamento del Trabajo de EE.UU. Política 
(DOL079RP20426). Las opiniones contenidas en este documento no  reflejan 
necesariamente  las opiniones o políticas del Departamento del Trabajo de 
EE.UU. La mención de marcas,  productos comerciales, y organizaciones  no 
insinúan respaldo por parte del Departamento del Trabajo de EE.UU  


